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 1. Nachtragshaushaltsplan HU
2012/2013

Haushaltsplan
Humboldt-Universität zu Berlin

Gesamtplan

Bisheriger Ansatz *) Es treten hinzu neuer Ansatz

Kapitel 2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

01010   Einnahmen .................................... 241.217,4 235.414,4 7.560,0 0,0 248.777,4 235.414,4
01011   Einnahmen .................................... 42,5 42,5 0,0 0,0 42,5 42,5
01016   Einnahmen .................................... 2.523,0 2.523,0 0,0 0,0 2.523,0 2.523,0
01018   Einnahmen .................................... 0,0 0,0 273,0 0,0 273,0 0,0
01019   Einnahmen .................................... 1.136,0 1.147,0 0,0 0,0 1.136,0 1.147,0
03010   Einnahmen .................................... 80.574,0 85.420,0  - 1.000,0  - 1.000,0 79.574,0 84.420,0
03097   Einnahmen .................................... 2.000,0 2.000,0 0,0 0,0 2.000,0 2.000,0
03098   Einnahmen .................................... 11.935,0 11.935,0 1.265,0 1.265,0 13.200,0 13.200,0
04010   Einnahmen .................................... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

  Summe 339.427,9 338.481,9 8.098,0 265,0 347.525,9 338.746,9

01010   Ausgaben ...................................... 234.547,4 229.304,4 7.557,0  - 3,0 242.104,4 229.301,4
01011   Ausgaben ...................................... 42,5 42,5 0,0 0,0 42,5 42,5
01016   Ausgaben ...................................... 2.523,0 2.523,0 0,0 0,0 2.523,0 2.523,0
01018   Ausgaben ...................................... 0,0 0,0 273,0 0,0 273,0 0,0
01019   Ausgaben ...................................... 1.136,0 1.147,0 0,0 0,0 1.136,0 1.147,0
03010   Ausgaben ...................................... 80.574,0 85.420,0  - 1.000,0  - 1.000,0 79.574,0 84.420,0
03097   Ausgaben ...................................... 2.000,0 2.000,0 0,0 0,0 2.000,0 2.000,0
03098   Ausgaben ...................................... 11.935,0 11.935,0 1.265,0 1.265,0 13.200,0 13.200,0
04010   Ausgaben ...................................... 6.670,0 6.110,0 3,0 3,0 6.673,0 6.113,0

  Summe 339.427,9 338.481,9 8.098,0 265,0 347.525,9 338.746,9

01010   Überschuss ................................... 6.670,0 6.110,0 3,0 3,0 6.673,0 6.113,0
01011   Überschuss / Fehlbetrag ............... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
01016   Überschuss / Fehlbetrag ............... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
01018   Überschuss / Fehlbetrag ............... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
01019   Überschuss / Fehlbetrag ............... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
03010   Überschuss / Fehlbetrag ............... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
03097   Überschuss / Fehlbetrag ............... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
03098   Überschuss / Fehlbetrag ............... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
04010   Fehlbetrag .....................................  - 6.670,0  - 6.110,0  - 3,0  - 3,0  - 6.673,0  - 6.113,0

  Ausgleich / Überschuss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Verpflichtungsermächtigungen 2012 : 21.341,0 Tsd. €
Verpflichtungsermächtigungen 2013 : 12.736,0 Tsd. €
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1. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

l
Einnahmen

Summe HGr. 1 5.924,4 4.339,4 0,0 0,0 5.924,4 4.339,4

232 30 Zuweisungen des Landes Berlin für 
konsumtive Zwecke 

133 209.694,0 210.603,0 - 804,0 0,0 208.890,0 210.603,0

Ansatzreduzierung :
zur Kofinanzierung der Programmlinie 9           

(vgl. Kapitel 01018, Titel 23230)                                                         -      91,0 Tsd. €

wegen Korrektur des Landeszuschusses 
gemäß Schreiben der SenBWF vom 01.12.2011                               -     713,0 Tsd. €

Summe HGr. 2 212.418,0 212.204,0 -804,0 0,0 211.614,0 212.204,0

360 21 Überschuss des Vorjahres 870 0,0 0,0 8.364,0 0,0 8.364,0 0,0

Veranschlagung des kassenmäßigen Überschusses aus dem Haushaltsjahr 2011

Summe HGr. 3 22.875,0 18.871,0 8.364,0 0,0 31.239,0 18.871,0

Summe der Einnahmen 241.217,4 235.414,4 7.560,0 0,0 248.777,4 235.414,4

Ausgaben

422 01 Bezüge der planmäßigen 
Beamten/Beamtinnen 

133 33.383,0 33.866,0 - 59,0 0,0 33.324,0 33.866,0

Reduzierung des Ansatzes 2012 zur Kofinanzierung der Programmlinie 9 - Berliner Programm zur Förderung

der Chancengleichheit  für Frauen in Forschung und Lehre - ; (vgl. Kapitel 01018, Titel 42201)

424 00 Zuführung an die 
Versorgungsrücklage (Beamte) 

850 200,0 200,0 - 3,0 - 3,0 197,0 197,0

Verlagerung wegen kapitelkonkreter Buchung ins Kapitel 04010

427 01 Aufwendungen für freie 
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen 

133 1.433,0 1.433,0 242,0 0,0 1.675,0 1.433,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011
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1. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

l

428 01 Entgelte der planmäßigen 
Tarifbeschäftigten  

133 89.700,0 92.982,0 - 31,0 0,0 89.669,0 92.982,0

Reduzierung des Ansatzes 2012 zur Kofinanzierung der Programmlinie 9 - Berliner Programm zur Förderung

der Chancengleichheit  für Frauen in Forschung und Lehre - ; (vgl. Kapitel 01018, Titel 42801)

Summe HGr. 4 149.342,0 154.502,0 149,0 -3,0 149.491,0 154.499,0

511 01 Geschäftsbedarf 133 697,0 700,0 100,0 0,0 797,0 700,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

511 40 Geräte, Ausstattungs- und 
Ausrüstungsgegenstände 

133 610,0 630,0 699,0 0,0 1.309,0 630,0

Ansatzveränderungen :
zur Kofinanzierung der Programmlinie 9           
(vgl. Kapitel 01018, Titel 23230)                                                        -         1,0 Tsd. €

wegen Korrektur des Landeszuschusses 
gemäß Schreiben der SenBWF vom 01.12.2011                               -     713,0 Tsd. €

Übernahme des kassenmäßigen Überschusses 
des Haushaltsjahres 2011                                                                 +  1.413,0 Tsd. €

511 43 Geräte, Ausstattungs- und 
Ausrüstungsgegenstände für die
IuK-Technik 

133 1.300,0 1.300,0 219,0 0,0 1.519,0 1.300,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

518 03 Mieten für Maschinen und Geräte 133 425,0 425,0 210,0 0,0 635,0 425,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

519 00 Unterhaltung der Grundstücke und 
baulichen Anlagen 

133 7.500,0 7.500,0 1.300,0 0,0 8.800,0 7.500,0

VE 2012              7.500,0 Tsd. €
VE 2013              7.500,0 Tsd. €

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

523 01 Archiv- und Sammlungsgegenstände 133 3.860,0 4.045,0 800,0 0,0 4.660,0 4.045,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011 überwiegend
zur Kofinanzierung der Siemens-Stiftung der UB

525 08 Lehrmittel, Unterrichtsmaterial 133 755,0 755,0 84,0 0,0 839,0 755,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011
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1. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

l

525 15 Innovations- und Verfügungsfonds 133 1.000,0 1.000,0 2.129,0 0,0 3.129,0 1.000,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

525 16 Gleichstellungsfonds 133 250,0 250,0 204,0 0,0 454,0 250,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

529 05 Repräsentation 133 7,2 7,2 14,0 0,0 21,2 7,2

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

540 61 Andere Aufwendungen für die
IuK-Technik (Software) 

133 1.270,0 1.270,0 517,0 0,0 1.787,0 1.270,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

Summe HGr. 5 54.741,9 55.255,4 6.276,0 0,0 61.017,9 55.255,4

636 21 Beiträge an die Unfallkasse 133 650,0 650,0 75,0 0,0 725,0 650,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011 und der
bereits bekannten Kostensteigerung bei der Umlagezahlung an die Unfallkasse Berlin

671 01 Ersatz von Ausgaben 133 649,0 649,0 24,0 0,0 673,0 649,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011 und der
bereits bekannten Kostensteigerung bei der Integration behinderter Studierender

Bezügeabrechnung der HU-Beschäftigten (TDS HR Services) 190,0
Bibliotheksverbund Berlin-Brandenburg 158,0
Arbeitsmedizinische Betreuung durch Betriebsambulatoriums (Charité) 100,0
Integration behinderter Studierender (Studentenwerk Berlin) 104,0
Finanzierung des "Kinderladens" 61,0
Abrechnung der Beihilfen und Versorgungsbezüge (LVwA Berlin) 50,0
Beteiligung an Messen und Ausstellungen (TU Berlin) 10,0
Ausgabenersatz 673,0 0,0

681 70 Stipendien, Ausbildungs- und 
Erziehungsbeihilfen 

142 329,0 329,0 117,0 0,0 446,0 329,0

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

Summe HGr. 6 3.075,5 3.075,5 216,0 0,0 3.291,5 3.075,5
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1. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

l

711 00 Kleine Neu-, Umbau- und 
Erweiterungsbauten 

133 3.000,0 2.500,0 550,0 0,0 3.550,0 2.500,0

VE 2012                2.500,0 Tsd. €
VE 2013                1.500,0 Tsd. €

Mehr aufgrund der Übernahme des kassenmäßigen Überschusses des Haushaltsjahres 2011

Summe HGr. 7 19.847,0 11.491,0 550,0 0,0 20.397,0 11.491,0

821 27 Erwerb von Grundstücken und 
Gebäuden (Sonderfinanzierung)

133 367,0 379,0 366,0 0,0 733,0 379,0

Mehr aufgrund einer Korrektur des Ansatzes 2012  im Doppelhaushaltsplan

Summe HGr. 8 4.968,0 4.980,5 366,0 0,0 5.334,0 4.980,5

Summe HGr. 9 2.573,0 0,0 0,0 0,0 2.573,0 0,0

Summe der Ausgaben 234.547,4 229.304,4 7.557,0 -3,0 242.104,4 229.301,4

Abschluss

Einnahmen 241.217,4 235.414,4 7.560,0 0,0 248.777,4 235.414,4

Ausgaben 234.547,4 229.304,4 7.557,0 - 3,0 242.104,4 229.301,4

Überschuss 6.670,0 6.110,0 3,0 3,0 6.673,0 6.113,0

Verpflichtungsermächtigungen 2012 : 21.341,0

Verpflichtungsermächtigungen 2013 : 12.736,0
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1. Nachtragshaushaltsplan HU 01010
2012/2013

42201

Stellenbezeichnung Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Kanzler/in B4 1 1 19) 110.000

Universitätsprofessor/in W3 196,5 200,5

5)9)11)

12)13)

17)18)

22)24) 16.382.855
Universitätsprofessor/in C4 93 90 5)7) 7.353.900
Universitätsprofessor/in C3 45 44 5)7) 3.595.240

Juniorprofessor/in W1 71 72

2)6)8)

15)16)

20)23) 3.410.640

Oberassistent/in C2 1 1 3) 53.100

Wiss. Assistent/in C1 6 3 3)21) 159.300
Leit. Baudirektor/in A16 1 1 70.470
Leit. Bibliotheksdirektor/in A16 1 1 70.470
Leit. Uni.verwaltungsdirektor/in A16 1 1 70.470
Bibliotheksdirektor/in A15 3 3 185.490
Uni.verwaltungsdirektor/in A15 1 1 61.830
Baudirektor/in A15 1 1 61.830
Akad.Oberrat/-rätin A14 1 1 56.080
Bibliotheksoberrat/-rätin A14 3 3 168.240
Oberstudienrat/-rätin im HSD A14 1 1 4) 56.080
Uni.verwaltungsoberrat/-rätin A14 3 3 168.240
Akad. Rat/Rätin A13 2 2 2) 100.300
Baurat/-rätin A13 1 1 50.150
Bibliotheksrat/-rätin A13 1 1 50.150
Studienrat/-rätin im HSD A13 3 3 150.450
Uni.verwaltungsrat/-rätin A13 3 3 1)10) 150.450
Oberamtsrat/-rätin A13 3 3 150.450
Amtsrat/-rätin A12 4 4 185.240
Bibliotheksamtsrat/-rätin A12 2 2 92.620
Bibliotheksamtmann/-frau A11 4 4 167.600
Uni.verwaltungsamtmann/-frau A11 8 8 335.200
Bibliotheksoberinspektor/in A10 3 3 110.670
Uni.verwaltungsoberinspektor/in A10 8 8 295.120
Bibliotheksinspektor/in A9 3 3 101.820
Amtsinspektor/in A9 2 2 14) 67.880

Summe 476,5 474,5 34.042.335

Besonders zu veranschlagende Beträge

Stellenzulagen

für 10 Dekane mtl. je      64 €

für die 5 Vorsitzenden der mtl. je      64 €
Ständigen Kommissionen

 =      11.520 €
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1. Nachtragshaushaltsplan HU 01010
2012/2013

noch 42201

Stellenbezeichnung Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Gesamt  01010 / 42201 476,5 474,5 34.053.855
rd. 34.054.000

Bezüge der planmäßigen Beamten:

errechneter Betrag: 34.054,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 33.324,0 Tsd. €

1) Bei Freiwerden der Stelle erfolgt eine Wandlung von 1,0 Universitätsverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 
    in 0,85 Angestellte/r Vgr. IIa/Ib. (St.Nr. 5605 - Rechtsstelle)

2) Die Stellen werden bei Freiwerden zu Stellen Wiss. Mitarbeiter(in) (Quali.stelle) Vgr. IIa. (St.Nr. 14443 (W1) -
    Inst. f. Mathematik)

3) Die Stellen werden bei Freiwerden zu Stellen Wiss. Mitarbeiter/in (Qualistelle) Vgr. IIa.

4) Die Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Lehrkraft für besondere Aufgaben Vgr. IIa.

Philosphische Fak.I
Inst. f. Geschichtswiss. St.Nr. 648

Philosophische Fak.II
Inst. f. Slawistik St.Nr. 7694
Inst. f. Klass. Philologie St.Nr. 6709

Theologische Fakultät St.Nr. 6100

5) Gemäß Entscheidung des Akademischen Senats vom 13.05.2008 bleibt die Stelle gesperrt. Eine
    Entscheidung wird in der Strukturplanung für den Zeitraum der Hochschulverträge 2010-2015 getroffen.

Landw.-Gärtn. Fakultät C4 St.Nr. 7264

Philosophische Fakultät II
Inst. f. Romanistik C4 St.Nr. 6241 

Philosophische Fakultät IV
Inst. f. Rehabilitations- C4 St.Nr. 6269
wissenschaften

Theologische Fakultät C3 St.Nr. 5703

6) Folgende Stellen Juniorprofessor/in BesGr. W1 werden bei Freiwerden zu Stellen Wiss. Mitarbeiter/in 
    (Qualistelle) Vgr. IIa.

Wirtschaftswiss. Fakultät St.Nr. 5683

7) Die Stelle wird bei Freiwerden oder bei Ausübung der Option gemäß § 3b Landesbesoldungsgesetz 
    oder zur Umsetzung einer Bleibeverhandlung in eine Stelle der BesGr. W3 umgewandelt.

8) Die Stelle wird bei Freiwerden nach einmaliger Nachbesetzung als Juniorprofessur zu einer Stelle
    Wiss. Mitarbeiter/in (Qualistelle) Vgr. IIa.
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1. Nachtragshaushaltsplan HU 01010
2012/2013

noch 42201

Landw.-Gärtn. Fakultät St.Nr. 6447

Philosophische Fak.II
Inst. f. Slawistik St.Nr. 13317

9) Bei Freiwerden der Stelle erfolgt eine Rückwandlung in eine 0,5-Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle) 
    Vgr. IIa, die beim Institut für Europäische Etnologie auszuweisen ist, und eine 0,25-Stelle Fremd-
    sprachensekretär/in (Lsekr) Vgr. VII/Vc mit Zuweisungsvermerk auf Vorschlag des Zentrums für trans-
    disziplinäre Geschlechterstudien (ZTG). (St.Nr. 14274 (0,5-Stelle) - Inst. f. Europ. Ethnologie)

10) Eine Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Angestellte/r Vgr. IIa/Ib. (St.Nr. 7295 - Wirtschaftswiss. Fak.)

11) Die Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1. (St.Nr. 6629 (W3) - Inst. 

    f. Kulturwissenschaft)

12) Die Stelle wird bei Freiwerden der W3-Stelle St.Nr. 7778 zu einer Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1. 
     (St.Nr. 6903 (W3) - Inst. f. Mathematik)

13) Bei Freiwerden der Stelle erfolgt eine Rückwandlung in eine Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1 und
     eine 0,5-Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle) Vgr. IIa. (St.Nr. 14297 - Inst. f. Physik,
     St.Nr. 14483 - Wirtschaftswiss. Fakultät, St.Nr. 6349 - Inst. f. Philosophie)

14) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,5-Stelle Angestellte/r Vgr. Vc gewandelt. (St.Nr. 5222 -
      Haushaltsabteilung)

15) Die Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Vgr. IIa/Ib.
      (St.Nr. 6441 - Inst. f. Kunst- und Bildgeschichte)

16) Die Stelle wird bei Freiwerden der St.Nr. 6322 zu einer Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle)
      Vgr. IIa. (St.Nr. 14994 - Inst. f. deutsche Literatur)

17) Bei Freiwerden der Stelle wegen Fristablauf oder bei positiver Evaluierung nach Übernahme auf 
      eine W3-Professorenstelle (vorauss. St.Nr. 6033 ab 01.10.2016) erfolgt eine Rückwandlung in eine 
      Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1. (St.Nr. 7094 - Inst. f. Physik)

18) Bei Freiwerden der Stelle (spätestens nach einer 5-jährigen Besetzung) erfolgt eine Rückwandlung in
      eine Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1. (St.Nr. 6462 - Landw.-Gärtn. Fakultät)

19) Die Stelle ist für eine Verbeamtung gesperrt, bis durch eine Änderung der Grundordnung die
      Voraussetzungen dafür geschaffen sind. (St.Nr. 12481 - Präsidium/Präsidialbereich)

20) Die Stelle Juniorprofessor/in Bes.Gr. W1 bleibt für die Dauer der Besetzung der Drittmittelstelle
      St.Nr. 14810 Universitätsprofessor/in Bes.Gr. W3 zur 5-jährigen Besetzung nach Bes.Gr. W2
      ("Biophysikalische Chemie") bei 03010/42290 gesperrt. (St.Nr. 7075 - Inst. f. Biologie)

21) Die Stelle ist vom 15.07.2013 bis 31.03.2014 (8,5 Monate) gesperrt als Ausgleich für die ab 01.04.2014 
      vorgesehene Besetzung nach Bes.Gr. W3. Die Stelle wird 2014 befristet bis 31.12.2015 in eine Stelle 
      Universitätsprofessor/in Bes.Gr. W3 gewandelt. (St.Nr. 5928 - Inst. f. Psychologie)

22) Die Stellen sind für die Dauer der Fremdfinanzierung der Professuren gesperrt.

Mathem.-Naturwiss. Fak.I
Inst. f. Biologie St.Nr. 14913, 14914
Inst. f. Physik St.Nr. 14931 (0,5-Stelle)

Mathem.-Naturwiss. Fak.II
Inst. f. Mathematik St.Nr. 14927 (0,5-Stelle)
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1. Nachtragshaushaltsplan HU 01010
2012/2013

noch 42201

Philosophische Fak. I
Inst. f. Philosophie St.Nr. 14941
Inst. f. Geschichtswiss. St.Nr. 14948

Philosophische Fak. II
Inst. f. Klass. Philologie St.Nr. 14956

Philosophische Fak. III
Inst. f. Sozialwissenschaften St.Nr. 14892, 14893

23) Zur Finanzierung der W3-Stelle St.Nr. 14879 bei 03098/42298 - Aus zentralen Mitteln außerhalb der
     Strukturplanung sind zwei W1-Stellen der Frauenförderung wie folgt gesperrt: St.Nr. 8809 -
     01.01.2012 - 31.03.2014, St.Nr. 10567: 01.01.2012 - 06.05.2014 

24) Im Falle ihrer Entsperrung wird die Stelle in Juniorprofessor/in Bes.Gr. W1 umgewandelt.
     (St.Nr. 5703 - W3; FN 4 - Theol. Fakultät)

42221

Stellenbezeichnung Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Bibliotheksreferendar/in 2 2 27.560

Gesamt  01010 / 42221 2 2 27.560
rd. 28.000

Bezüge der Referendare und Anwärter:

errechneter Betrag: 28,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 28,0 Tsd. €
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1. Nachtragshaushaltsplan HU 01010
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42501

Dienstart Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Wiss. Personal

unbefristete Stellen 275,41 276,41

1)4)5)

7)8)10)

14)18)

21)24)

25) 17.781.413

befristete Stellen 392,22 391,56

4)12)

13)16)

17)19)

20)21)

23) 20.791.836
667,63 667,97 38.573.249

Sonstiges Personal 1.004,21 1.006,11

1)2)3)

4)6)9)

11)15)

21)22) 50.410.279

Stellenbezeichnung Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Gesamt  01010 / 42501 1.671,84 1.674,08 88.983.527
rd. 88.984.000

Vergütungen der planmäßigen Angestellten:

errechneter Betrag: 88.984,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42501 und 42601 ausgewiesenen Stellen
erfolgt gemeinsam im Titel 42801.

1)  Folgende Stellen werden bei Freiwerden zu Stellen befristeter wiss. Mitarbeiter:

Landw.-Gärtn. Fakultät St.Nr. 7310, 7311, 7313, 7318, 7320, 7326, 7342, 7354, 6651, 
7323, 9328, 6455, 6624, 6459

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I
Inst. f. Biologie St.Nr. 6003, 6576
Inst. f. Chemie St.Nr. 13428 (0,5-Stelle), 7153, 14107 (0,5-Stelle), 7134
Inst. f. Physik St.Nr. 6976, 6980, 6989, 11890 (0,5 Stelle), 6973

14746 (0,25-Stelle)
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noch 42501

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II
Inst. für Mathematik St.Nr. 6873, 6886, 6888, 6887

Philosophische Fakultät I
Inst. f. Geschichtswiss. St.Nr. 7793 

Philosophische Fakultät II
Inst. f. dt. Literatur St.Nr. 6325, 14751 (0,34-Stelle Angestellte/r IIa/Ib),

13319 (0,33-Stelle Angestellte/r IIa/Ib), 
14782 (0,33-Stelle Angestellte/r IIa/Ib)

Inst. f. dt. Sprache u. Linguistik

Inst. f. Anglistik u. Amerikanistik St.Nr. 12091 (0,33-Stelle), 13311 (0,33-Stelle),
St.Nr. 14013 (0,34-Stelle)

Inst. f. Slawistik St.Nr. 6739, 6757, 6745 
Inst. f. Klassische Philologie St.Nr. 6781

Philosophische Fakultät III
Inst. f. Sozialwiss. St.Nr. 5584  
Inst. f. Archäologie St.Nr. 5261
Inst. f. Kulturwissenschaft St.Nr. 6632
Inst. f. Kunst- u. Bildgeschichte St.Nr. 6633 
Inst. f. Asien- u. Afrikawiss. St.Nr. 6842, 6832, 13013 (0,67-Stelle), 6848

Philosophische Fakultät IV
Inst. f. Rehabilitationswiss. St.Nr. 14059 (0,75-Stelle) 

ZE Computer- und Medien- St.Nr. 14713 (0,11-Stelle Angestellte/r in der DV IVb/IVa) 
sevice (CMS)

2) Die Stelle wird bei Freiwerden um 0,15 abgesenkt. (St.Nr. 6784 - ZI Großbritannienzentrum)

3) Geschäftsstelle des Kuratoriums (St.Nr. 14016 (0,5-Stelle) - Präsidialbereich)

4) Gemäß Entscheidung des Akademischen Senats vom 13.05.2008 bleibt die Stelle gesperrt. Eine
    Entscheidung wird in der Strukturplanung für den Zeitraum der Hochschulverträge 2010-2015 getroffen.

Landw.-Gärtn. Fakultät IIa St.Nr. 6448, 7343
Va/IVa St.Nr. 7388, 7411
Vb/IVb St.Nr. 7404
VII/VIb St.Nr. 13545 (0,5-Stelle)

Philosophische Fakultät II
Inst. f. Romanistik Wiss. IIa St.Nr. 13344 (0,33-Stelle), 6765

VIb/Vc St.Nr. 13346 (0,5-Stelle) 

Philosophische Fakultät IV

Inst. f. Rehabilitations- Wiss. Ib/Ia St.Nr. 13358 (0,6-Stelle)
wissenschaften Wiss. IIa St.Nr. 6584

VIb St.Nr. 13355 (0,25-Stelle)

VII/VIb St.Nr. 13356 (0,42-Stelle)

Theologische Fakultät Wiss. IIa St.Nr. 5834, 13372 (0,67-Stelle)

VII/VIb St.Nr. 13380  (0,5-Stelle)

5) Die Stelle ist bis 31.12.2014 gesperrt (St.Nr. 14867 - Inst. f. Kunst- und Bildgeschichte)

St.Nr. 6327, 12064 (0,33-Stelle), 13294 (0,33-Stelle),14784 (0,33-
Stelle)
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6) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,33-Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle) Vgr. IIa zurück-
    gewandelt. (St.Nr. 13992 (0,5-Stelle) - Inst. f. Asien- und Afrikawissenschaften)

7) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Techn. Assistent/in Vgr. Vb/IVb gewandelt. 
    (St.Nr. 14001 (0,5-Stelle), St.Nr. 14000 (0,5-Stelle) - Inst. f. Chemie)

8) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Techn. Angestellte/r Vgr. IVa/III gewandelt. (St.Nr. 7992 - 
    Inst. f. Chemie)

9) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,62-Stelle Techn. Angestellte/r Vgr. III/IIa gewandelt.

    (St.Nr. 7880 - Geographisches Inst.)

10) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,38-Stelle Techn. Angestellte/r Vgr. III/IIa gewandelt.

     (St.Nr. 14337 (0,35-Stelle) - Geographisches Inst.)

11) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Wiss. Mitarbeiter/in Vgr. IIa/Ib gewandelt.

     (St.Nr. 6365 - Inst. f. Geschichtswissenschaften)

12) Die Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Fremdsprachenassistent/in Vgr. VIb/Vc. (St.Nr. 14272 

     (0,25-Stelle) - Zentrum für transdisziplinäre Geschlechterstudien)

13) Bei Freiwerden der St.Nr. 6784 (Vgr. VII/VIb) wird die Stelle wieder zu einer Vollzeitstelle. 

     (St.Nr. 14276 (0,83-Stelle ) - ZI Großbritannienzentrum)

14) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Lehrkraft für besondere Aufgaben Vgr. IIa gewandelt.
     (St.Nr. 12467 - Inst. f. Erziehungswissenschaften, St.Nr. 14420 (0,67-Stelle) - Inst. f. deutsche Sprache
      und Linguistik; St.Nr. 6098 - Theol. Fakultät) 

15) Die Stelle wird bei Freiwerden der St.Nr. 8222 Angestellte/r Vgr. VII/VIb in eine 0,5-Stelle Wiss. 
      Mitarbeiter/in (Qualistelle) Vgr. IIa zurückgewandelt. (St.Nr. 14049 - Inst. f. Biologie)

16) Für die Dauer der Besetzung der St.Nr. 7094 (W3-Stelle mit ku-Vermerk nach W1 bei Freiwerden unter
      01010/42201) nach Bes.Gr. W2 ist die Stelle gesperrt. (St.Nr. 11891 (0,5-Stelle) - Institut f. Physik)

17) Die Stelle bleibt für die Dauer der Besetzung der St.Nr. 6462 (W3 mit Rückwandlungsvermerk nach W1) 
      nach Bes.Gr. W2 gesperrt. (St.Nr. 11605 (0,5-Stelle) - Landw.-Gärtner. Fakultät)

18) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,67-Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle) Vgr. IIa gewandelt. 

     (St.Nr. 14416 - Inst. f. Kunst- und Bildgeschichte)

19) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,67-Stelle Angestellte/r Vgr. IIa/Ib gewandelt (St.Nr. 5100 -
      Studienabteilung)

20) Die Stelle ist für die Dauer der Besetzung mit einer Juniorprofessur nach Auslaufen der Drittmittel-
      finanzierung nach Bes.Gr. W1 zu wandeln. Sie wird bei Freiwerden in eine Stelle des befristeten 
      wissenschaftlichen Mittelbaus zurückgewandelt. (St.Nr. 6032 - Wirtschaftswiss. Fakultät)

21) Die Stelle ist für die Dauer der Fremdfinanzierung gesperrt.
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Mathem.-Naturwiss. Fak.I

Inst. f. Biologie IIa (Q)

Vc/Vb St.Nr. 14920, 14921, 14922
VII/VIb St.Nr. 14923, 14924

Inst. f. Physik IIa (Q) St.Nr. 14932
VII/VIb St.Nr. 14933 (0,25-Stelle)

Mathem.-Naturwiss. Fak.II
Inst. f. Mathematik IIa (Q) St.Nr. 14928

VII/VIb St.Nr. 14929 (0,25-Stelle)

Philosophische Fak.I
Inst. f. Philosophie IIa (Q) St.Nr. 14943
Inst. f. Geschichtswiss. VII/VIb St.Nr. 14950 (0,5-Stelle)

Philosophische Fak.II
Inst. f. Klass. Philologie WiMi IIa/Ib St.Nr. 14958

22) Die VIb/Vb-Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,7-Stelle Angestellte/r Vgr. VII/VIb zurückgewandelt.
     (St.Nr. 14882 (0,57-Stelle) - Inst. f. Informatik)

23) Im Falle der Entsperrung der Stelle wird diese in Juniorprofessor/in Bes.Gr. W1 bei 01010/42201
     gewandelt. (St.Nr. 5834 - Theolog. Fakultät)

24) Die Stelle wird bei Freiwerden der St.Nr. 7069 (spätestens zum 01.01.2015) in eine Stelle Wiss. 
      Mitarbeiter/in (Quali.stelle) Vgr. IIa gewandelt. (St.Nr. 5811 - Inst. f. Biologie)

25) Die Stelle wird bei Freiwerden der St.Nr. 6960 (spätestens zum 01.01.2018) in eine Stelle Wiss. 
      Mitarbeiter/in (Quali.stelle) Vgr. IIa gewandelt. (St.Nr. 7095 - Inst. f. Physik)

St.Nr. 14915, 14916, 14917, 14918, 14919 (0,7-
Stelle)
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42511

Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos Betrag
2012 2012 €

a) Studentische Hilfskräfte 577,5 578,5 6) 6.710.600

b) Sonst. BePos
Wiss. Personal

Besch.positionen 8,5 8,5

2)5)7)

9) 556.770
8,5 8,5 556.770

Sonstiges Personal 4,8 4,8

1)3)4)

8)10) 238.251

13,3 13,3 795.021

Summe 590,8 591,8 7.505.621

                 Untertitel mit Mittelwirtschaft: 670.000

Gesamt  01010 / 42511 590,8 591,8 8.175.621

rd. 8.176.000

Vergütungen der nichtplanmäßigen Angestellten:

errechneter Betrag: 8.176,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die beim Titel 42511 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen und Mittel
erfolgt im Titel 42811.

1) Die Beschäftigungspositionen entfallen nach dem 31.12.2016 (Auslaufen des Projekts "Übergänge").

Forschungsabteilung Vc/Vb BePos-Nr. 14888 (0,5-BePos)
Abt. f. Personal u. Vc BePos-Nr. 14889 (0,5-BePos)
Personalentwicklung
Haushaltsabteilung VIb/Vc BePos-Nr. 14890 (0,5-BePos)

2) Die Beschäftigungspositionen Isländisch-Lektorat entfallen 5 Jahre nach ihrer Besetzung. (BePos-Nr. 
    12964, 12976 - Nordeuropa-Inst.)

3) Die Beschäftigungspositionen entfallen nach dem 31.12.2011. (BePos-Nr. 14778 (0,5-BePos), 
    13096 - Helmholtz-Zentrum) 

4) Die Beschäftigungsposition entfällt zum 31.12.2014 (BePos-Nr. 12771 - Abteilung VI)

5)  Die Beschäftigungspositionen entfallen nach dem 31.03.2010 (BePos-Nr. 13095, 13096 - 
     Helmholtz-Zentrum) 

6) Die Beschäftigungsposition ist für die Dauer der Fremdfinanzierung gesperrt.
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Mathematisch-Naturwiss. Fakultät I
Inst. f. Biologie BePos-Nr. 14925, 14926
Inst. f. Physik BePos-Nr. 14934 (0,5-BePos)

Mathematisch-Naturwiss. Fakultät II
Inst. f. Mathematik BePos-Nr. 14930 (0,5-BePos)

7) Die Beschäftigungsposition Isländisch-Lektorat entfällt mit Wegfall der Finanzierung durch das
    Bildungsministerium Islands (siehe Erstattungs-BePos Nr. 14094 bei 03098/42516) und Auslaufen
    der vertraglichen Vereinbarung zum 30.09.2012. Eine Fortführung des Isländisch-Lektorats ist
    danach nicht möglich. (BePos-Nr. 12976 - Nordeuropa-Inst.)

8) Die Beschäftigungsposition entfällt bei Freiwerden. (BePos-Nr. 14260 (0,25-BePos) - Inst. f. Geschichts-
    wissenschaften)

9) Die Beschäftigungsposition entfällt nach Freiwerden der St.Nr. 6098 - Kapitel 01010 -
    in der Theologischen Fakultät. (BePos-Nr. 14768 - Theol. Fakultät) 

10) Die Beschäftigungsposition entfällt nach dem 31.12.2014. (BePos-Nr. 14431 -Präsidium/Präsidialbereich)

42521

Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos Betrag
2012 2012 €

Auszubildende 62 62 745.240

Gesamt  01010 / 42521 62 62 745.240
rd. 746.000

Ausbildungsvergütungen für Angestellte:

errechneter Betrag: 746,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42521 und 42621 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen
erfolgt gemeinsam im Titel 42821.

42601

Dienstart Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Sonstiges Personal 111,26 109,75 1) 4.438.568

Gesamt  01010 / 42601 111,26 109,75 4.438.568
rd. 4.439.000

Löhne der planmäßigen Arbeiter:

errechneter Betrag: 4.439,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42501 und 42601 ausgewiesenen Stellen
erfolgt gemeinsam im Titel 42801.
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1) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Angestellte/r Vgr. VII/VIb zurückgewandelt.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I
    Inst. f. Physik St.Nr. 10819 (0,5-Stelle)

42621

Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos Betrag
2012 2012 €

Auszubildende 28 28 336.560

Gesamt  01010 / 42621 28 28 336.560
rd. 337.000

Ausbildungsvergütungen für Arbeiter:

errechneter Betrag: 337,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42521 und 42621 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen
erfolgt gemeinsam im Titel 42821.

42801

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42501 und 42601 ausgewiesenen Stellen
erfolgt gemeinsam im Titel 42801.

Entgelte der planmäßigen Tarifbeschäftigten:

errechneter Betrag 42501 + 42601: 93.423,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 89.669,0 Tsd. €

42811

Die Veranschlagung für die beim Titel 42511 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen und Mittel
erfolgt im Titel 42811.

Entgelte der nichtplanmäßigen Tarifbeschäftigten:

errechneter Betrag 42511: 8.176,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 8.165,0 Tsd. €
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42821

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42521 und 42621 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen
erfolgt gemeinsam im Titel 42821.

Entgelte der Auszubildenden:

errechneter Betrag 42521 + 42621: 1.083,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 1.083,0 Tsd. €
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1. Nachtragshaushaltsplan Berliner Chancengleichheitsprogramm
(Geschäftsstelle)

HU 01016
2012/2013

42511

Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos Betrag
2012 2012 €

Sonstiges Personal 0,75 0,75 1)2) 30.720

Gesamt  01016 / 42511 0,75 0,75 30.720
rd. 31.000

Vergütungen der Angestellten - Berliner Chancengleichheitsprogramm:

errechneter Betrag: 31,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die beim Titel 42511 ausgewiesene Beschäftigungsposition    
erfolgt im Titel 42811.

2) Der/die Stelleninhaber/in ist nach Vgr. IIa eingruppiert. (BePos-Nr. 14188)  

42811

Die Veranschlagung für die beim Titel 42511 ausgewiesene Beschäftigungsposition    
erfolgt im Titel 42811.

Entgelte der nichtplanmäßigen Tarifbeschäftigten - Berliner Chancengleichheitsprogramm:

errechneter Betrag 42511: 31,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 49,5 Tsd. €

1) Die Beschäftigungsposition fällt nach dem 31.12.2015 weg. Die Finanzierung erfolgt aus Sondermitteln. 
(BePos-Nr. 14188)  
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- 22 -



1. Nachtragshaushaltsplan Berliner Chancengleichheitsprogramm HU 01018
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Allgemeine Erläuterungen

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

Einnahmen

232 19 Zuschuss des Landes Berlin für das 
Berliner Programm zur Förderung der 
Chancengleichheit für Frauen in 
Forschung und Lehre

133 0,0 0,0 182,0 0,0 182,0 0,0

232 30 Zuweisungen des Landes Berlin für 
konsumtive Zwecke 

133 0,0 0,0 91,0 0,0 91,0 0,0

Summe HGr. 2 0,0 0,0 273,0 0,0 273,0 0,0

Summe der Einnahmen
0,0 0,0 273,0 0,0 273,0 0,0

Ausgaben

422 01 Bezüge der planmäßigen 
Beamten/Beamtinnen 

133 0,0 0,0 48,0 0,0 48,0 0,0

Veranschlagt werden: 48,0

Mehr aufgrund Programmlinie 9 - Berliner Programm zur Förderung              47,4            0,0
der Chancengleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 
- Fördermaßnahmen -

Programmlinie 9 - Berliner Programm zur Förderung der Chancen-              182,0           0,0
gleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 
- Fördermaßnahmen -

Dieses Kapitel dient der Nachweisführung der Einnahmen und Ausgaben des Hochschulsonderprogramms, die 
im Rahmen des Berliner Chancengleichheitsprogramm für den Zeitraum 2012 bis 2015 zu tätigen sind.

Erhöhung des Zuschusses des Landes Berlin für konsumtive Zwecke zur Finanzierung des Berliner
Chancengleichheitsprogramm für die 

Erhöhung der Zuweisung des Landes Berlin für konsumtive Zwecke zur Finanzierung der Programm-
linie 9 - Berliner Programm zur Förderung der Chancengleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 
(Fördermaßnahmen) - Kofinanzierung aus Kapitel 01010
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Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

427 01 Aufwendungen für freie 
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen 

133 0,0 0,0 4,0 0,0 4,0 0,0

427 02 Aufwendungen für Gast-
professuren 

133 0,0 0,0 128,0 0,0 128,0 0,0

428 11 Entgelte der nichtplanmäßigen 
Tarifbeschäftigten

133 0,0 0,0 93,0 0,0 93,0 0,0

Summe HGr. 4 0,0 0,0 273,0 0,0 273,0 0,0

Summe der Ausgaben
0,0 0,0 273,0 0,0 273,0 0,0

Abschluss

Einnahmen 0,0 0,0 273,0 0,0 273,0 0,0

Ausgaben 0,0 0,0 273,0 0,0 273,0 0,0

Überschuss/ Fehlbetrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Die summarische Beschäftigungsplanung wird am Schluss der Erläuterungen nachgewiesen.

Mehr aufgrund Programmlinie 9 - Berliner Programm zur Förderung           128,0             0,0
der Chancengleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 
- Fördermaßnahmen -

Mehr aufgrund Weiterführung der Programmlinie 9 - Berliner Programm         4,0             0,0
zur Förderung der Chancengleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 
- Fördermaßnahmen -

Mehr aufgrund Programmlinie 9 - Berliner Programm zur Förderung              93,0            0,0
der Chancengleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 
- Fördermaßnahmen -
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42201

Hochschulsonderprogramme

Stellenbezeichnung    Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Berliner Programm zur Förderung der Chancengleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 

UT 41 - Chancengleichheit für Frauen / Mittel für Post-doc-Programme   

Juniorprofessor/in W1 0 2 4) 94.740

Gesamt UT 41 0 2 94.740

veranschlagt werden (€): 48.000

UT 42 - Vorgezogene Nachberufungen W2/W3  

Universitätsprofessor/in W3 0 2 1)2)3) 163.420

Gesamt UT 42 0 2 163.420

veranschlagt werden (€): 0

UT 47 - Befristete W2-Professuren  

Universitätsprofessor/in W3 0 1 1)5) 81.710

Gesamt UT 47 0 1 81.710

veranschlagt werden (€): 0

Gesamt  01018 / 42201 0 5 339.870
rd. 340.000

Bezüge der Beamten - Sonderprogramme:

errechneter Betrag: 340,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 48,0 Tsd. €

1) Die Finanzierung erfolgt aus Sondermitteln. Die Stelle ist bis 31.03.2013 gesperrt.  

Philosophische Fakultät I   
Inst. f. Geschichtswissenschaften   W3 St.Nr. 15011
Inst. f. Bibliotheks- und Informations-   W1 St.Nr. 15005
wissenschaft    
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Philosophische Fakultät III   
Inst. f. Sozialwissenschaften   W1 St.Nr. 15006

2) Die Stelle fällt nach dem 31.12.2015 weg. Die Stelleninhaberin ist nach dem Auslaufen des Sonder- 
    programms zur Zwischenfinanzierung auf die St.Nr. 14338 bei 03098/42298 "Aus zweckgebundenen  

Landwirtschaftl.-Gärtnerische Fakultät   St.Nr. 15007

Philosophische Fakultät IV   
Inst. f. Rehabilitationswissenschaften   St.Nr. 15008

3) Die Stelle fällt nach Übernahme der Stelleninhaberin auf die St.Nr. 8961 bei 01010/42201
    (Zielzahl HU), spätestens nach dem 31.12.2015 weg. (St.Nr. 15006)

    Einnahmen" zu übernehmen, danach auf die St.Nr. 6338 bei 01010/42201 (Zielzahl HU).  
    (St.Nr. 15005)    

4) Die Stelle fällt nach dem 31.12.2015 weg. Die Finanzierung erfolgt zu 66,6667% aus Sondermitteln
    und zu 33,3333% aus dem Zuschuss der HU. Die Stelleninhaberin ist nach Auslaufen des Sonder-
    programms bis zum Fristablauf der Juniorprofessur auf eine Stelle der HU zu übernehmen.

5) Die Stelle fällt nach dem 31.12.2015 weg. Die Stelleninhaberin ist nach Auslaufen des Sonder-
    programms bis zum Ende der auf 5 Jahre befristeten Berufung auf eine Stelle der HU zu über-
    nehmen. (St.Nr. 15011) 
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1. Nachtragshaushaltsplan Berliner
Chancengleichheitsprogramm

HU 01018
2012/2013

42511

Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos Betrag
2012 2012 €

Berliner Programm zur Förderung der Chancengleichheit für Frauen in Forschung und Lehre 

UT 41 - Chancengleichheit für Frauen / Mittel für Post-doc-Programme   

Sonst. BePos 
Wiss. Personal 0 1,5 1) 79.650

0 1,5 79.650

Gesamt UT 41 0 1,5 79.650

veranschlagt werden (€): 93.000

Gesamt  01018 / 42511 0 1,5 79.650
rd. 80.000

Vergütungen der Angestellten - Sonderprogramme: 

errechneter Betrag: 80,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die beim Titel 42511 ausgewiesene Beschäftigungspositionen 
erfolgt im Titel 42811.    

42811

Die Veranschlagung für die beim Titel 42511 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen und Mittel 
erfolgt im Titel 42811.    

Entgelte der nichtplanmäßigen Tarifbeschäftigten - Sonderprogramme:   

errechneter Betrag 42511: 80,0 Tsd. €

veranschlagt werden:  93,0 Tsd. €

1) Die Finanzierung erfolgt zu 66,6667% aus Sondermitteln und zu 33,3333% aus dem Zuschuss der 
    HU. Die Beschäftigungsposition fällt nach dem 31.12.2015 weg. (BePos-Nr. 15009, 15010
    (0,5-BePos))
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1. Nachtragshaushaltsplan Berliner
Chancengleichheitsprogramm

HU 01018
2012/2013

- L e e r s e i t e -
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1. Nachtragshaushaltsplan Seminar für Ländliche Entwicklung 
 an der Landwirtschaftlich-Gärtnerischen Fakultät

HU 01019
2012/2013

42501

Dienstart Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Wiss. Personal
unbefristete Stellen 2 2 146.490

Sonstiges Personal 3 3 153.600

Gesamt  01019 / 42501 5 5 300.090
rd. 301.000

Vergütungen der planmäßigen Angestellten:

errechneter Betrag: 301,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei dem Titel 42501 ausgewiesenen Stellen
erfolgt im Titel 42801.

42801

Die Veranschlagung für die bei dem Titel 42501 ausgewiesenen Stellen
erfolgt gemeinsam im Titel 42801.

Entgelte der planmäßigen Tarifbeschäftigten:

errechneter Betrag 42501: 301,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 289,0 Tsd. €
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1. Nachtragshaushaltsplan Seminar für Ländliche Entwicklung 
 an der Landwirtschaftlich-Gärtnerischen Fakultät

HU 01019
2012/2013

- L e e r s e i t e -
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1. Nachtragshaushaltsplan Drittmittel HU 03010
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

x

Einnahmen

232 96 Drittmittel von Ländern für konsumtive 
Zwecke (außerhalb Drittmittelstatistik) 

133 3.800,0 4.000,0 - 1.000,0 - 1.000,0 2.800,0 3.000,0

Weniger aufgrund des veränderten Nachweises der Grundfinanzierung des Instituts für Qualitätsentwicklung im 
Bildungswesen (IQB); vgl. Kapitel 03098, Titel 23298 

Zweckbindungsvermerk:
Die Einnahmen sind zweckgebunden für die Ausgaben bei
Titel 42296  in Höhe von                                                                                  0,0             0,0        
Titel 42796  in Höhe von                                                                              380,0         380,0        
Titel 42896  in Höhe von                                                                           1.100,0      1.200,0        
Titel 44196  in Höhe von                                                                                10,0           10,0        
Titel 51196  in Höhe von                                                                              200,0         200,0        
Titel 51496  in Höhe von                                                                              150,0         150,0        
Titel 52396  in Höhe von                                                                                50,0           50,0        
Titel 52796  in Höhe von                                                                              150,0         150,0        
Titel 53196  in Höhe von                                                                              200,0         200,0        
Titel 54096  in Höhe von                                                                                10,0           10,0        
Titel 68196  in Höhe von                                                                              550,0         650,0  
                                                                                                                  2.800,0      3.000,0 

Summe HGr 2 78.820,0 84.270,0 - 1.000,0 - 1.000,0 77.820,0 83.270,0

Summe HGr 3 1.754,0 1.150,0 0,0 0,0 1.754,0 1.150,0

Summe der Einnahmen 80.574,0 85.420,0 - 1.000,0 - 1.000,0 79.574,0 84.420,0

Ausgaben

422 96 Bezüge der Beamten/Beamtinnen aus 
Drittmitteln  (außerhalb 
Drittmittelstatistik)

133 500,0 500,0 - 500,0 - 500,0 0,0 0,0

Ansatzverlagerung aufgrund des veränderten Nachweises der Grundfinanzierung des Instituts für 
Qualitätsentwicklung im Bildungswesen (IQB); vgl. Kapitel 03098, Titel 42298 

Summe HGr 4 46.440,0 50.040,0 - 500,0 - 500,0 45.940,0 49.540,0

Summe HGr 5 19.230,0 20.580,0 0,0 0,0 19.230,0 20.580,0
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1. Nachtragshaushaltsplan Drittmittel HU 03010
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

x

681 96 Unterstützungen und sonstige 
Geldleistungen aus Drittmitteln 
(außerhalb Drittmittelstatistik)

133 1.350,0 1.450,0 - 500,0 -500,00 850,0 950,0

Weniger aufgrund des veränderten Nachweises der Grundfinanzierung des Instituts für Qualitätsentwicklung im 
Bildungswesen (IQB); vgl. Kapitel 03098, Titel 68198 

Vgl. auch Erläuterungen und Zweckbindungsvermerk zu den Titeln
23296                                                                                                          550,0          650,0        
28296                                                                                                          300,0          300,0 
                                                                                                                    850,0          950,0 

Ausgaben dürfen nur in Höhe der eingegangenen Einnahmen geleistet werden (verbindliche Erläuterung).

Summe HGr 6 13.150,0 13.650,0 - 500,0 - 500,0 12.650,0 13.150,0

Summe HGr 7 1.354,0 650,0 0,0 0,0 1.354,0 650,0

Summe HGr 8 400,0 500,0 0,0 0,0 400,0 500,0

Summe der Ausgaben 80.574,0 85.420,0 - 1.000,0 - 1.000,0 79.574,0 84.420,0

Abschluss

Einnahmen 80.574,0 85.420,0 - 1.000,0 - 1.000,0 79.574,0 84.420,0

Ausgaben 80.574,0 85.420,0 - 1.000,0 - 1.000,0 79.574,0 84.420,0

Überschuss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1. Nachtragshaushaltsplan Drittmittel HU 03010
2012/2013

42290

Stellen mit Wegfallvermerken 

Stellenbezeichnung Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen  Betrag
2012 2012 €

Universitätsprofessor/in W3 25 26 1) 2.124.460
Juniorprofessor/in W1 9 8 1) 378.960

Gesamt  03010 / 42290 34 34 2.503.420
rd. 2.504.000

Bezüge der Beamten aus Drittmitteln (zentral verwaltet):  

errechneter Betrag: 2.504,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 2.200,0 Tsd. €

1) Die Stelle/n entfällt/entfallen nach Auslaufen der Drittmittelfinanzierung.

42296

Stellen mit Wegfallvermerken

Stellenbezeichnung Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Universitätsprofessor/in W3 2 0 0

Gesamt  03010 / 42296 2 0 0

Bezüge der Beamten aus Drittmitteln (außerhalb der DM-Statistik):  

errechneter Betrag: 0,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 0,0 Tsd. €
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1. Nachtragshaushaltsplan Drittmittel HU 03010
2012/2013

- L e e r s e i t e -
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1. Nachtragshaushaltsplan Zweckgebundene Finanzierungen HU 03098
2012/2013

Deckungsvermerk:
Die Ausgaben in den Titeln mit den Endziffern 98 sind untereinander deckungsfähig.

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

Einnahmen

Summe HGr 1 3.275,0 3.275,0 0,0 0,0 3.275,0 3.275,0

232 98 Zweckgebundene Einnahmen aus den 
Ländern für konsumtive Zwecke

133 1.237,0 1.237,0 1.000,0 1.000,0 2.237,0 2.237,0

Mehr, aufgrund des veränderten Nachweises der Grundfinanzierung des Instituts für Qualitätsentwicklung im 
Bildungswesen (IQB)
Vgl. auch Erläuterungen zum Titel 23296 im Kapitel 03010

Zweckbindungsvermerk:

Die Einnahmen sind zweckgebunden für die Ausgaben bei

261 98 Ersatz von Verwaltungsausgaben aus 
zweckgebundenen Einnahmen

133 7.293,0 7.293,0 265,0 265,0 7.558,0 7.558,0

Zweckbindungsvermerk:

Die Einnahmen sind zweckgebunden für die Ausgaben bei

Hier nur Mittelerstattung; 

Errechneter Betrag HPL 2012                                                                                       7.014.030
Veranschlagter Betrag HPL 2012                                                                                 7.015.000

Mit dem 1. NHPL 2012/2013 fallen weg:                                        
                                        
Ersatz der Personalkosten durch die Max-Planck-Gesellschaft zur                                         
Förderung der Wissenschaften e. V. (MPG) für die Professur                                        
Geschichte der Lebenswissenschaften                                          100%  W3                     81.710
                                        
Gesamt Abgänge 1. NHPL 2012/2013                                                                                81.710
                                        
Mit dem 1. NHPL 2012/2013 treten hinzu:                                        
                                        
Ersatz der Personalkosten durch das Ministerium für Wissenschaft,                                        
Innovation und höhere Bildung Dänemarks                                        
eine/n Lektor/in im Dänisch-Lektorat                                               25%  IIa                       16.000

                                                        1.000,0 Tsd. €

Titel 42298 in Höhe von                     500,0 Tsd. €
Titel 68198 in Höhe von                     500,0 Tsd. € 

Titel 42298 in Höhe von                    175,0 Tsd. €
Titel 42898 in Höhe von                      16,0 Tsd. €

                                                          265,0Tsd. €

Titel 91998 in Höhe von                      74,0 Tsd. €
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1. Nachtragshaushaltsplan Zweckgebundene Finanzierungen HU 03098
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

Ersatz der Personalkosten durch das Leibniz-Institut für Molekulare                                        
Pharmakologie (FMP) für die Professur                                        
Struktur und Dynamik von Biomolekülen                                        100%  W3                     81.710
zzgl. eines 30%-igen Versorgungszuschlages                                                                     24.513
                                        
Ersatz der Personalkosten durch das Max-Delbrück-Zentrum (MDC)                                        
für die Professur                                        
Modellierung molekularer Interaktion                                             100%  W3                      81.710
zzgl. eines 30%-igen Versorgungszuschlages                                                                     24.513
                                        
Ersatz der Personalkosten durch das Max-Born-Institut für Nichtlineare                                         
Optik und Kurzzeitspektroskopie (MBI) für die Professur                                        
Theoretische Optik                                                                     100%  W3                           81.710
zzgl. eines 30%-igen Versorgungszuschlages                                                                      24.513
                                        
Ersatz der Personalkosten durch das Institut für Angewandte Analysis                                         
und Stochastik (IAAS) für die Professur                                        
Angewandte Analysis und Stochastik;           
Erhöhung der Erstattung um                                                          15%  W3                         12.257
                                        
Gesamt Zugänge 1. NHPL 2012/2013                                                                               346.926
                                        
Gesamt 1. NHPL 2012/2013:                                                                                           7.279.246
                                        
Veranschlagt werden:                                                                                                    7.280.000

Summe HGr 2 8.660,0 8.660,0 1.265,0 1.265,0 9.925,0 9.925,0

Summe der Einnahmen 11.935,0 11.935,0 1.265,0 1.265,0 13.200,0 13.200,0

Ausgaben

422 98 Bezüge der Beamten/Beamtinnen aus 
zweckgebundenen Einnahmen

133 6.367,0 6.367,0 675,0 675,0 7.042,0 7.042,0

Mehr, aufgrund der höheren Ausgabeerwartungen für Erstattungsstellen  und durch den veränderten Nachweis
der Grundfinanzierung des IQB

Vgl. auch Erläuterungen und Zweckbindungsvermerk zu den Titeln

23298                                   500,0 Tsd. €
26198                                   175,0 Tsd. €
                                             675,0 Tsd. €

Ausgaben dürfen nur in Höhe der eingegangenen Einnahmen geleistet werden (verbindliche Erläuterung).

Die Planstellen werden nach Besoldungsgruppen und Amtsbezeichnungen am Schluss der Erläuterungen
nachgewiesen.
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1. Nachtragshaushaltsplan Zweckgebundene Finanzierungen HU 03098
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

428 98 Entgelte der Tarifbeschäftigten aus 
zweckgebundenen Einnahmen

133 2.406,0 2.406,0 16,0 16,0 2.422,0 2.422,0

Vgl. auch Erläuterungen und Zweckbindungsvermerk zum Titel 26198
Ausgaben dürfen nur in Höhe der eingegangenen Einnahmen geleistet werden (verbindliche Erläuterung).

Der summarische Stellenrahmen wird am Schluss der Erläuterungen nachgewiesen.

Summe HGr 4 9.771,0 9.771,0 691,0 691,0 10.462,0 10.462,0

Summe HGr 5 610,0 610,0 0,0 0,0 610,0 610,0

681 98 Unterstützungen und sonstige 
Geldleistungen aus zweckgebundenen 
Einnahmen 

133 300,0 300,0 500,0 500,0 800,0 800,0

Mehr aufgrund des veränderten Nachweises der Grundfinanzierung des IQB

Vgl. auch Erläuterungen und Zweckbindungsvermerk zum Titel 23298
Ausgaben dürfen nur in Höhe der eingegangenen Einnahmen geleistet werden (verbindliche Erläuterung).

Summe HGr 6 305,0 305,0 500,0 500,0 805,0 805,0

919 98 Zuführung an die allgemeine Rücklage 
aus zweckgebundenen Einnahmen 

850 1.249,0 1.249,0 74,0 74,0 1.323,0 1.323,0

Vgl. auch Erläuterungen und Zweckbindungsvermerk zum Titel 26198
Ausgaben dürfen nur in Höhe der eingegangenen Einnahmen geleistet werden (verbindliche Erläuterung).

Summe HGr 9 1.249,0 1.249,0 74,0 74,0 1.323,0 1.323,0

Summe der Ausgaben 11.935,0 11.935,0 1.265,0 1.265,0 13.200,0 13.200,0

Abschluss

Einnahmen 11.935,0 11.935,0 1.265,0 1.265,0 13.200,0 13.200,0

Ausgaben 11.935,0 11.935,0 1.265,0 1.265,0 13.200,0 13.200,0

Überschuss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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1. Nachtragshaushaltsplan Zweckgebundene Finanzierungen HU 03098
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

- L e e r s e i t e -
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1. Nachtragshaushaltsplan Zweckgebundene Finanzierungen HU 03098
2012/2013

42298 

Stellen mit Wegfallvermerken - Zweckgebundene Finanzierungen   

Mittelerstattung  

Stellenbezeichnung     Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen  Betrag
2012 2012 €

Universitätsprofessor/in W3 49 52 4) 4.248.920
Universitätsprofessor/in C4 7 6 4)5) 490.260
Universitätsprofessor/in C3 6 6 4)5) 490.260
Juniorprofessor/in W1 4 4 4) 189.480

Summe Mittelerstattung 66 68 5.418.920

veranschlagt werden 5.451.000

Aus zweckgebundenen Einnahmen 

Stellenbezeichnung  Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen  Betrag
2012 2012 €

Universitätsprofessor/in W3 1 3 1)2)14) 245.130
Juniorprofessor/in W1 1 1 2)13) 47.370
Uni.verwaltungsdirektor/in A15 1 1 3) 61.830

Summe aus zweckgeb. Einnahmen 3 5 354.330

veranschlagt werden 691.000

Aus zentralen Mitteln zur befristeten Nutzung außerhalb der Strukturplanung 

Stellenbezeichnung  Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen  Betrag
2012 2012 €

Universitätsprofessor/in W3 18 18

6)7)8)

11)12)
1.470.780

Juniorprofessor/in W1 6 6 9)10) 284.220

Summe aus zentralen Mitteln … 24 24 1.755.000

veranschlagt werden 900.000

Gesamt  03098 / 42298 93 97 7.528.250
rd. 7.529.000

Bezüge der Beamten Zweckgebundene Finanzierungen

errechneter Betrag: 7.529,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 7.042,0 Tsd. €
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1. Nachtragshaushaltsplan Zweckgebundene Finanzierungen HU 03098
2012/2013

noch 42298   

1) Die Professur Bibliotheks- und Informationswissenschaft mit dem Schwerpunkt Wissens-  
    management wird befristet für fünf Jahre besetzt. Danach entfällt die Stelle. (St.Nr. 14217)    

2) Die Finanzierung erfolgt aus den Einnahmen des Fernstudiengangs Bibliotheks- u. Informations- 
    wissenschaft. (St.Nr. 14217 (W3), 14338 (W1))  

3) Die Finanzierung erfolgt aus zentralisierten Drittmitteln. (St.Nr. 14896 -  Humboldt Graduate School)  

4) Die Stelle/n fällt/fallen bei Beendigung der Erstattung weg.   

    Bes. Gr. Anzahl St.Nr. - Bereich
W3 52 14736 - Juristische Fakultät    

13121, 14381, 14709, 14764 - Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät    
13809, 13991, 13393, 14378, 12648, 14345, 14346, 14807, 14808
14857, 14872, 14873, 15015, 15016 - Inst. f. Biologie    
14708, 14344, 11531 - Inst. f. Chemie     
13440, 11519, 11523, 14216, 14379, 14765, 14985 - Inst. f. Physik    
13148, 13059, 14074, 14075, 14434, 14874 - Geographisches Institut   
14384, 14766, 11530 - Inst. f. Informatik     
13116, 11518 - Inst. f. Mathematik     
14380 - Inst. f. Geschichtswissenschaften    
13810, 13970, 14436, 14813, 14814, 13014 - Inst. f. Sozialwissen-    
schaften     
14079 - Inst. f. Archäologie     
14058 - Inst. f. Erziehungswissenschaften    
14011, 14767 - Theologische Fakultät    
14733 - Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät    

C4 6 11522, 14348 - Inst. f. Biologie     
11520, 11526 - Inst. f. Physik     
12775 - Inst. f. Mathematik     
13117 - Inst. f. Geschichtswissenschaften    

C3 6 14349 - Inst. f. Biologie     
12649 - Geographisches Institut    
12774, 13085 - Inst. f. Informatik     
12457, 12972 - Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät    

W1 4 14076 - Inst. f. Chemie     
14806 - Inst. f. Physik     
13735, 14072 - Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät    

5) Die Stelle wird bei Freiwerden vor Ablauf der Fremdfinanzierung oder bei Ausübung der Option   
    gemäß § 3b Landesbesoldungsgesetz oder zur Umsetzung einer Bleibeverhandlung in eine Stelle der   
    BesGr. W3 umgewandelt.     

6) Die Stelle fällt bei Freiwerden weg.     

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät 
Inst. f. Biologie W3 St.Nr. 14821

Philosophische Fakultät 
Inst. f. Philosophie W3 St.Nr. 14947
Inst. f. Geschichtswiss W3 St.Nr. 14954
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1. Nachtragshaushaltsplan Zweckgebundene Finanzierungen HU 03098
2012/2013

noch 42298 

7) Die Finanzierung erfolgt aus der befristeten Sperrung von 2 W1-Stellen der Frauenförderung bei  
    01010/42201 (St.Nr. 8809: 01.01.2012 - 31.03.2014; St.Nr. 10567: 01.01.2012 - 06.05.2014).    
    Die Stelle fällt nach Fristablauf des Stelleninhabers weg. (St.Nr. 14879 - Inst. f. Informatik)   

8) Die Finanzierung der Professur erfolgt zu 50% aus Bundesmitteln im Rahmen des Professorinnen-  
    programms, zu 50% aus Haushaltsmitteln. Die Stelle entfällt mit Übernahme der Stelleninhaberin auf   
    eine Stelle der HU bei 01010/42201, spätestens zum 01.04.2015. (St.Nr. 14881 - Inst. f. Geschichts-   
    wissenschaften)     

9) Die Stelle ist für den Zeitraum der Drittmittelfinanzierung der Juniorprofessur (1. Dienstzeitperiode)   
    gesperrt. Die Stelle entfällt nach Ablauf der 2. Dienstzeitperiode des Stelleninhabers oder bei Frei-  
    werden. (St.Nr. 14792 - Inst. f. Philosophie)    

10) Die Stelle entfällt nach Auslaufen der Juniorprofessur. (St.Nr. 14791 - Wirtschaftswiss. Fakultät)  

11) Die Finanzierung erfolgt aus der Sperrung von W1-Stellen der Frauenförderung bei 01010/42201. Die   
      Stelle fällt nach dem 30.09.2012 weg. Danach ist der Stelleninhaber auf eine Stelle der HU bei    
      01010/42201 zu übernehmen. (St.Nr. 14855 - Inst. f. Asien- und Afrikawissenschaften)   

12) Die Stelle ist für die Dauer der Fremdfinanzierung gesperrt

Philosophische Fakultät I    
Inst. f. Philosophie     W3 St.Nr. 14947
Inst. f. Geschichtswiss.    W3 St.Nr. 14954

13) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Universitätsprofessor/in Bes.Gr. W3 gewandelt und ist   
      dann bis 31.12.2015 gesperrt. Ab 01.01.2016 erfolgt die Übernahme des Stelleninhabers der St.Nr.   
      15005 bei 01018/42201 UT 42. Die Stelle entfällt mit der Übernahme des Inhabers auf die Professoren-   
      stelle St.Nr. 6338 bei 01010/42201. (St.Nr. 14338 - Fernstudiengang Bibl.- und Inform.wissenschaft)  

14) Die Finanzierung erfolgt zu 100% zzgl. eines 30%-igen Versorgungszuschlags durch die  
      Kultusministerkonferenz (KMK). Nach Auslaufen der Fremdfinanzierung entfällt die Stelle.   
      (St.Nr. 14991, 14992)     
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1. Nachtragshaushaltsplan Zweckgebundene Finanzierungen HU 03098
2012/2013

42598 

Beschäftigungspositionen mit Wegfallvermerken - Zweckgebundene Finanzierungen   

Mittelerstattung   

Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos  Betrag
2012 2012 €

a) Studentische Hilfskräfte 1 1
18)

11.600

b) Sonst. BePos

Wiss. Personal 3,7 3,95

10)15)

16)18)

19)26)
209.745

3,7 3,95 209.745

Summe Mittelerstattung     4,7 4,95 221.345

veranschlagt werden (bei 42898) 108.000

Aus zweckgebundenen Einnahmen  

Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos  Betrag
2012 2012 €

a) Studentische Hilfskräfte 7,75 7,75

3)6)11)

12)13)

14)
89.900

b) Sonst. BePos

Wiss. Personal 2 2

8)12)

13)
106.200

2 2 106.200

Sonstiges Personal 31,37 31,79

1)2)4)

5)7)9)

12)14)

20)21)

24)25)

27)
1.736.255

Summe aus zweckgeb. Einnahmen   41,12 41,54 1.932.355

veranschlagt werden (bei 42898) 1.909.000

Aus zentralen Mitteln zur befristeten Nutzung außerhalb der Strukturplanung  
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Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos  Betrag
2012 2012 €

Sonst. BePos

Wiss. Personal 3 3
22)

176.870
3 3 176.870

Sonstiges Personal 3,5 4,17

22)23)

28)29)
186.879

Summe aus zentralen Mitteln …   6,5 7,17 363.749

veranschlagt werden (bei 42598): 337.000

Gesamt  03098 / 42598 52,32 53,66 2.517.449
rd. 2.518.000

Vergütungen der Angestellten Zweckgebundene Finanzierungen:   

errechneter Betrag: 2.518,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42598 und 42698 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen 
erfolgt gemeinsam im Titel 42898.     

1) Die Finanzierung erfolgt aus zentralisierten Drittmitteln.   

Mathemat.-Naturwiss. Fakultät I    
Inst. f. Physik     IIa/Ib BePos-Nr. 14904
Humboldt Graduate School     IIa/Ib BePos-Nr. 14897, 14898     
(HGS) IVa/III BePos-Nr. 14899

Vb/IVb BePos-Nr. 14900 (0,5-BePos)
VII/Vc BePos-Nr. 14901, 14902

ZE Computer- und IIa/Ib BePos-Nr. 14292, 14293
Medienservice (CMS)     IVa/III BePos-Nr. 14294, 14303 (0,5-BePos), 14875, 14876     
Abteilung II     IIa/Ib BePos-Nr. 14732, 14220

Vc/Vb BePos-Nr. 14727, 14728, 14219, 14221 (0,5-BePos)
BePos-Nr. 14797

Abteilung III     Vb/IVb BePos-Nr. 14771, 14772
VII/VIb BePos-Nr. 14773 (0,75-BePos)     

Abteilung IV     VIb/Vc BePos-Nr. 14774
VIb BePos-Nr. 14775

2) Die Beschäftigungsposition entfällt mit der Übernahme des Stelleninhabers auf die Soll-Stelle   
    St.Nr. 8413 des Instituts für Bibliotheks- und Informationswissenschaft bei 01010/42501 zum  
    01.04.2011. (BePos-Nr. 14240 - Fernstudiengang Bibliotheks- und Informationswissenschaft)  
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3) Die Personalausgaben der Arbeitsplatzassistenz werden vom Integrationsamt getragen.  

Philosophische Fakultät III    
Inst. f. Asien- und Afrikawiss.    BePos-Nr. 14103 (Stud. Hilfskraft 40 Monatsstunden)    

4) Die Finanzierung erfolgt aus Entgelten für den Firmenticket-Verwaltungsaufwand. (BePos-Nr. 15020  
    (0,25-BePos) - Haushaltsabteilung)    

5) Die Personalausgaben für die Personalkostenabrechnung werden durch die Klinik Hygiea getragen.  
    (BePos-Nr. 14105 - Haushaltsabteilung)    

6) Die Finanzierung erfolgt aus den Einnahmen der Psychotherapieausbildung (ZPHU). (BePos-Nr.  
    14183, 14184 (0,5-BePos) - Inst. f. Psychologie)    

7) Die Beschäftigungsposition wird aus Entgelten der ZE Hochschulsport finanziert. Die Besetzung erfolgt  
    mit Überhangpersonal. Die Notwendigkeit der Beschäftigungsposition wird bei Freiwerden überprüft.  
    Bei Wegfall der Finanzierung entfällt die Beschäftigungsposition. (BePos-Nr. 14191)   

8) Die Beschäftigungsposition entfällt nach einer Besetzungsdauer von 2 Jahren. Die Finanzierung erfolgt 
    aus Entgelten für Sprachkurse. (BePos-Nr. 14787 - ZE Sprachenzentrum)   

9) Die Finanzierung erfolgt aus Entgelten der Sommeruniversität. (BePos-Nr. 14199 - ZE Sprachenzentrum)   
   
10) Die Finanzierung erfolgt durch das Bundesverfassungsgericht für die Dauer von 12 Jahren im Kontext 
      mit der dortigen Tätigkeit von Frau Prof. Baer als Richterin in Höhe von maximal zwei Dritteln ihrer   
      Bezüge. Bei Beendigung der Fremdfinanzierung fällt die Beschäftigungsposition weg.    
      (BePos-Nr. 14830 - Jurist. Fakultät)    

11) Die Finanzierung erfolgt durch die Firma Varifast (www-Werbung). (BePos-Nr. 14226 (0,5-BePos), 14438      
      (0,25-BePos) - Präsidium/Präsidialbereich)    

12) Die Finanzierung erfolgt aus den Einnahmen des Fernstudiengangs Bibliotheks- und Informations- 
    wissenschaft.     

IIa BePos-Nr. 14298     
VII/VIb BePos-Nr. 14240     

Stud. HK BePos-Nr. 14089, 14090, 14258, 14259 (0,75-BePos)     

13) Die Finanzierung erfolgt aus ERASMUS-Entgelten. (ZE Sprachenzentrum)   

Stud. HK BePos-Nr. 14306

14) Die Finanzierung erfolgt aus den Teilnehmergebühren der LLM-Studiengänge. (Juristische Fakultät)   

IIa/Ib BePos-Nr. 14397 (0,5-BePos)     
Stud. HK BePos-Nr. 14405 (0,25-BePos)     

15) Die Beschäftigungsposition Finnisch-Lektorat entfällt nach dem 30.09.2009. Die Mittel werden der HU   
     gemäß Vertrag zwischen der CIMO (Zentrale für Internationale Mobilität) Helsinki und der HU erstattet.  
     (BePos-Nr. 14093 - Nordeuropa-Inst.)    
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16) Die Personalkosten werden durch das Ministerium für Bildung, Wissenschaft und Kultur Islands er-   
     stattet. Die Beschäftigungsposition Isländisch-Lektorat entfällt mit Wegfall der Fremdfinanzierung  
      und Auslaufen der vertraglichen Vereinbarung zum 30.09.2012. Eine Fortführung des Isländisch-Lekto- 
      rats ist danach nicht möglich. (BePos-Nr. 14094 - Nordeuropa-Inst.)   

17) Die Finanzierung erfolgt aus der anteiligen Gehaltszahlung in Höhe von 38€ für Prof. Peters durch      
     den Forschungsverbund Berlin e.V. (FVB) (siehe auch St.Nr. 14297 FN 20) bei 01010/42201): Bei Be-   
    endigung der Fremdfinanzierung fällt die Beschäftigungsposition weg. (BePos-Nr. 14296 - Inst. f. Physik)  

18) Die Mittel für die Beschäftigungsposition werden der HU vom ReferentInnenrat erstattet. Sie entfällt bei   
      Aufhebung oder Kündigung des diesbezüglichen Vertrages zwischen RefRat und HU.    
      (BePos-Nr. 14096 - Abteilung I)    

19) Für die Dauer der Tätigkeit an der HU erstattet die FU 50% der Personalkosten des Stelleninhabers   
     gemäß Vereinbarung zur Verlagerung der Slawistik von der FU an die HU. Nach Beendigung der  
     Fremdfinanzierung fällt die Stelle weg. (Inst. f. Slawistik).    

     LbA IIa St.Nr. 14187

20) Die Finanzierung erfolgt aus Einnahmen der Gästehäuser der HU. (BePos-Nr. 14785, 14878 - Techn.   
      Abteilung)     

21) Die Finanzierung erfolgt aus Entgelten der Sommer- und Winteruniversität. (BePos-Nr. 14798 - Abt.  
     International Office/Internationales Büro)    

22) Die Stelle entfällt bei Freiwerden, frühestens nach Freiwerden der Professorenstelle Nr. 14821 (bei  
      03098/42298). (Inst. f. Biologie)    

IIa/Ib St.Nr. 14823
IIa (Q) St.Nr. 14828, 14829
Vb/IVb St.Nr. 14824
Vc/Vb St.Nr. 14825, 14826 (0,5-BePos)     
VII/VIb St.Nr. 14827 (0,5-BePos)     

23) Die Beschäftigungsposition entfällt im Falle der Absicherung dieses Aufgabengebietes durch eine  
     Sollstelle im Rahmen der nächsten Strukturplanung bzw. bei Freiwerden, frühestens jedoch 5 Jahre  
     nach Besetzung. (BePos-Nr. 14831 - Inst. f. Philosophie)    

24) Die Beschäftigungsposition ist bis zur Verabschiedung der Satzung gesperrt (BePos-Nr. 14897 -   
      Humboldt Graduate School)     

25) Die Finanzierung erfolgt aus den Einnahmen im Zusammenhang mit den Verwaltungsvereinbarungen 
     zum Facility Management der künstlerischen Hochschulen Berlins. Die Beschäftigungsposition  
     entfällt mit Beendigung der Fremdfinanzierung. (BePos-Nr. 14877 - Techn. Abteilung)   

26) Die Personalkosten in Höhe von 16 T€ pro Jahr werden der HU durch das Ministerium für Wissen-    
     schaft, Innovation und höhere Bildung Dänemarks für die Dauer von 3 Jahren, längstens bis 31.10.2014  
     mit der Option auf Verlängerung bis maximal 6 Jahre erstattet. Nach Beendigung der Erstattung  
     fällt die Beschäftigungsposition weg. (BePos-Nr. 15017 (0,25-BePos) -Nordeuropa-Institut)   

27) Die Finanzierung erfolgt aus Einnahmen der Hochschulambulanz für Psychotherapie und Psycho-  
      diagnostik. (BePos-Nr. 15018 (0,67-BePos) - Inst. f. Psychologie)    
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28) Die Stelle fällt bei Freiwerden weg, frühestens jedoch nach Freiwerden der Professorenstelle   
      St.Nr. 6222 bei 01010/42201. (BePos-Nr. 15014 (0,5-BePos) - Inst. f. Biologie)    

29) Die Stelle fällt bei Freiwerden weg, frühestens jedoch nach Freiwerden der Professorenstelle   
      St.Nr. 5756 bei 01010/42201. (BePos-Nr. 15021 (0,17-BePos) - Inst. f. Biologie)    

42698  

Beschäftigungspositionen mit Wegfallvermerken - Zweckgebundene Finanzierungen    

Aus zweckgebundenen Einnahmen    

Dienstart Zahl der BePos Neue Zahl der BePos  Betrag
2012 2012 €

Sonstiges Personal 2 2,5 1)2) 84.610

Summe aus zweckgeb. Einnahmen     2 2,5 84.610

Gesamt  03098 / 42698 2 2,5 84.610
rd. 85.000

Löhne der Arbeiter Zweckgebundene Finanzierungen: 

errechneter Betrag: 85,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42598 und 42698 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen 
erfolgt gemeinsam im Titel 42898.     

1) Die Beschäftigungsposition wird aus Entgelten der ZE Hochschulsport finanziert. Die Besetzung erfolgt  
    mit Überhangpersonal. Die Notwendigkeit der Beschäftigungsposition wird bei Freiwerden überprüft.  
    Bei Wegfall der Finanzierung entfällt die Beschäftigungsposition. (BePos-Nr. 14192)   

2) Die Finanzierung erfolgt aus Einnahmen der Gästehäuser der HU. (BePos-Nr. 14786 -    
   Techn. Abteilung)     

42898

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42598 und 42698 ausgewiesenen Beschäftigungspositionen 
erfolgt gemeinsam im Titel 42898.     

Entgelte der Tarifbeschäftigten aus Zuwendungen:   

errechneter Betrag 42598 + 42698: 2.603,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 2.422,0 Tsd. €
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Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

l

Ausgaben

424 00 Zuführung an die Versorgungsrücklage 
(Beamte) 

133 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0

Verlagerung wegen kapitelkonkreter Buchung aus dem Kapitel 01010

Summe HGr 4 6.670,0 6.110,0 3,0 3,0 6.673,0 6.113,0

Summe der Ausgaben 6.670,0 6.110,0 3,0 3,0 6.673,0 6.113,0

Abschluss

Einnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgaben 6.670,0 6.110,0 3,0 3,0 6.673,0 6.113,0

Fehlbetrag - 6.670,0 - 6.110,0 - 3,0 - 3,0 - 6.673,0 - 6.113,0

- 47 -



1. Nachtragshaushaltsplan Überhang des Hochschulbereichs HU 04010
2012/2013

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Titel Funk-
tion

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

2012
Tsd. €

2013
Tsd. €

l

- L e e r s e i t e -
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42201

Überhang

Stellenbezeichnung  Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen  Betrag
2012 2012 €

Universitätsprofessor/in W3 3 3 1) 245.130
Universitätsprofessor/in C3 3 3 1) 245.130
Uni.verwaltungsdirektor/in A15 0,8 0,8 1) 49.464
Uni.verwaltungsoberrat/-rätin A14 1 1 1)2) 56.080

Summe 7,8 7,8 595.804

Gesamt  04010 / 42201 7,8 7,8 595.804
rd. 596.000

Bezüge der Beamten Überhang:  

errechneter Betrag: 596,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 500,0 Tsd. €

1) Die Stelle fällt aufgrund der Zuschusskürzungen zukünftig weg. Eine Nachbesetzung ist - insbesondere     
    zur Einhaltung von Berufungszusagen - nach Prüfung des konkreten Vorgangs möglich. In Abhängigkeit     
    von der Personalkostenentwicklung ist im Einzelfall eine Rückverlagerung ins 10-er Kapitel zulässig.     

2) Die Stelle fällt bei Freiwerden weg. (St.Nr. 14776 - Präsidium/Präsidialbereich)     

42501

Überhang

Dienstart Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2012 2012 €

Wiss. Personal
unbefristete Stellen 39,16 35,11 1)2)3) 2.441.691
befristete Stellen 13,83 11,83 3) 628.173

52,99 46,94 3.069.864

Sonstiges Personal 58,83 53,88 1)3) 2.565.544

Summe 111,82 100,82 5.635.409

Gesamt  04010 / 42501 111,82 100,82 5.635.409
rd. 5.636.000
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Vergütungen der Angestellten Überhang:

errechneter Betrag: 5.636,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42501 und 42601 ausgewiesenen Stellen     
erfolgt gemeinsam im Titel 42801.     

1) Folgende Stellen fallen bei Freiwerden weg:
                        
                  Ang. IIa/Ib 1 St.Nr. 14460 - Zentrum f. transdisziplinäre    

Geschlechterstudien (ZTG)  
                  WiMi IIa/Ib 1 St.Nr. 14487 - Studienabteilung  

St.Nr. 14619 - Abt. International Office/Internat.Büro     
                  VIb/Vc 0,25 St.Nr. 14984 - Zentrum f. transdisziplinäre    

Geschlechterstudien (ZTG)  
2)  Folgende Stellen werden bei Freiwerden zu Stellen befristeter wiss. Mitarbeiter:    

Landwirtschaftlich-Gärtnerische Fakultät   
St.Nr. 14615, 14616, 14618, 14620, 
14626, 14628 ((0,8-Stelle), 14629, 14677, 14678, 14679,
14680, 14681, 14682, 14683, 14684 (0,8-Stelle)

Mathem.-Naturwiss. Fakultät I  
Inst. f. Chemie St.Nr. 14557 
Inst. f. Physik St.Nr. 14581 (0,8-Stelle)

Mathem.-Naturwiss. Fakultät II   
Geographisches Inst. St.Nr. 14521 (0,65-Stelle)
Inst. f. Mathematik St.Nr. 14533 (0,8-Stelle)

Philosophische Fakultät I  
Inst. f. Geschichtswiss. St.Nr. 14501

Philosophische Fakultät II   
Inst. f. Romanistik St.Nr. 14510
Inst. f. Anglistik und St.Nr. 14387 (0,66-Stelle)
Amerikanistik
Inst. f. Slawistik St.Nr. 14520 (0,8-Stelle)

Philosophische Fakultät III    
Inst. f. Kulturwiss. St.Nr. 14584
Inst. f. Asien- und St.Nr. 14594
Afrikawissenschaften

Philosophische Fakultät IV   
Inst. f. Erziehungswiss. St.Nr. 14606

3) Die Stelle fällt aufgrund der Zuschusskürzungen zukünftig weg. Eine Nachbesetzung ist - insbesondere     
    zur Einhaltung von Berufungszusagen - nach Prüfung des konkreten Vorgangs möglich. In Abhängigkeit     
    von der Personalkostenentwicklung ist im Einzelfall eine Rückverlagerung ins 10-er Kapitel zulässig.     
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42601

Überhang

Dienstart Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen  Betrag
2012 2012 €

Sonstiges Personal 18,7 18,7 1)2) 763.131

Summe 18,7 18,7 763.131

Gesamt  04010 / 42601 18,7 18,7 763.131
rd. 764.000

Löhne der Arbeiter Überhang: 

errechneter Betrag: 764,0 Tsd. €

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42501 und 42601 ausgewiesenen Stellen     
erfolgt gemeinsam im Titel 42801.     

1) Die Stelle fällt aufgrund der Zuschusskürzungen zukünftig weg. Eine Nachbesetzung ist - insbesondere     
    zur Einhaltung von Berufungszusagen - nach Prüfung des konkreten Vorgangs möglich. In Abhängigkeit     
    von der Personalkostenentwicklung ist im Einzelfall eine Rückverlagerung ins 10-er Kapitel zulässig.     

2) Folgende Stellen entfallen bei Freiwerden:     

Techn. Abteilung Lgr. 3/3a St.Nr. 14702

42801

Die Veranschlagung für die bei den Titeln 42501 und 42601 ausgewiesenen Stellen     
erfolgt gemeinsam im Titel 42801.     

Entgelte der Tarifbeschäftigten Überhang:

errechneter Betrag 42501 + 42601: 6.400,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 6.150,0 Tsd. €
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1. Nachtragshaushaltsplan HU 2012/2013
Anlage 1

Stellenplan 2012 (1. NHPL)

42201 - Planmäßige Beamte 

Wissenschaftliches Personal
Professoren Wissenschaftlicher Mittelbau Gesamt

befristet unbefristet Wissen-
schaftler

Kapitel W 3 W 3-S C 4 C 4-S C 3 C 3-S C 2 C 2-S W 1 W 1-S C 2 C 1 A 15 A 14 HSD A 13 HSD (inkl. S - St.)

01010 200,5 90 44 72 1 3 1 1 2 3 417,5

Zwisch.- 200,5 0 90 0 44 0 0 0 72 0 1 3 0 1 1 2 3 417,5
summe

04010 3 3 6

Zwisch.- 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
summe

Gesamt 203,5 0 90 0 47 0 0 0 72 0 1 3 0 1 1 2 3 423,5

Professuren Kapitel 03098

Erstattung 52 6 6 4 68
Zweckgeb.
Einnahmen  3 1 4

Zentral 18 6 24
Gesamt 21 52 6 6 7 4
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42201 - Planmäßige Beamte 

Gesamt Gesamt
Sonstiges Beamte /
Personal Kapitel

Kapitel B4 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 8 A 7 A 6

01010 1 3 5 6 8 6 12 11 5 57 474,5

Zwisch.- 1 3 5 6 8 6 12 11 5 0 0 0 57 474,5
summe

04010 0,8 1 1,8 7,8

Zwisch.- 0 0 0,8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1,8 7,8
summe

Gesamt 1 3 5,8 7 8 6 12 11 5 0 0 0 58,8 482,3

Professuren Kapitel 03098

Erstattung 0 68
Zweckgeb.
Einnahmen  0 4

Zentral 0 24
0 96
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42501 - Planmäßige Angestellte

Wissenschaftl. Personal Sonstiges Personal
Wissenschaftlicher Mittelbau
befristet    unbefristet Summe 
WiMi (Q) Gesamt Gesamt Wissen-

Kapitel II a befr. Ia Ib/Ia Ib IIa/Ib IIa LbA unbefr. schaftler P VP GD I Ia Ib IIa/Ib IIa IIb III/IIa III IVa/III IVa IVb/IVa IVb
(SV) (SV) (SV)

01010 391,56 391,56 1 0,6 1 173,48 100,3 276,41 667,97 1 2 2 4 12 115,18 6 3 14 1 109,35 6 12,78 27,5

Zwisch.- 391,56 391,56 1 0,6 1 173,48 0 100,3 276,41 667,97 1 2 0 2 4 12 115,18 6 3 14 1 109,35 6 12,78 27,5
summe

04010 11,83 11,83 32,86 1 1,25 35,11 46,94 2,8 2,3 0,35

Zwisch.- 11,83 11,83 0 0 0 32,86 1 1,25 35,11 46,94 0 0 0 0 0 0 2,8 0 0 0 0 2,3 0 0 0,35
summe

Gesamt 403,39 403,39 1 0,6 1 206,34 1 101,6 311,52 714,91 1 2 0 2 4 12 117,98 6 3 14 1 111,65 6 12,78 27,9
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42501 - Planmäßige Angestellte

Sonstiges Personal

Gesamt Gesamt
Sonstig. Angest./

Kapitel Va/IVa Vb/IVb Vb Vc/IVb Vc/Vb Vc VIb/IVb VIb/Vb VIb/Vc VIb VII/Vc VII/VIb VIII/VII IXb/VII IXb/IXa X/IXb Personal Kapitel

01010 28,5 102,45 1 2 140,6 36 2 13,57 59,9 41,9 7,05 228,08 21,25 4 2 1.006,11 1.674,08

Zwisch.- 28,5 102,45 1 2 140,6 36 2 13,57 59,9 41,9 7,05 228,08 21,25 4 2 0 1.006,11 1.674,08
summe

04010 8,4 2,15 1 12,45 1 0,75 0,93 9,35 1 8,9 1,5 1 53,88 100,82

Zwisch.- 8,4 2,15 1 0 12,45 1 0,75 0,93 9,35 1 0 8,9 1,5 1 0 0 53,88 100,82
summe

Gesamt 36,9 104,6 2 2 153,05 37 2,75 14,5 69,25 42,9 7,05 236,98 22,75 5 2 0 1.059,99 1.774,90
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Stellenplan 2012 (1. NHPL)

42601 - Planmäßige Arbeiter

Gesamt
Arbeiter /

Kapitel 9 7/8a 6/7a 5/6a 5/6 4/6 4/5a 4/5 4/4a 3/4a 3/3a 2/3a 2/3 2/2a 1/1a Kapitel

01010 1 25,5 45,34 6 1 7 1 4 2 8 2 6,91 109,75

Zwisch.- 1 25,5 45,34 6 1 7 1 4 0 2 8 2 0 6,91 0 109,75
summe

04010 2,5 7,95 7,25 1 18,7

Zwisch.- 0 2,5 7,95 7,25 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 18,7
summe

Gesamt 1 28 53,29 13,25 1 7 1 4 0 2 9 2 0 6,91 0 128,45
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