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 2. Nachtragshaushaltsplan HU
2010/2011

               Haushaltsplan
           Humboldt-Universität zu Berlin

              Gesamtplan

Bisheriger Ansatz Es treten hinzu neuer Ansatz

Kapitel 2010
Tsd. €

2011
Tsd. €

2010
Tsd. €

2011
Tsd. €

2010
Tsd. €

2011
Tsd. €

01010   Einnahmen ................................... 257.560,3 242.406,5 0,0 0,0 257.560,3 242.406,5
01011   Einnahmen ................................... 126,4 126,4 0,0 0,0 126,4 126,4
01016   Einnahmen ................................... 2.523,0 2.523,0 0,0 0,0 2.523,0 2.523,0
01018   Einnahmen ................................... 1.248,0 1.238,0 0,0 0,0 1.248,0 1.238,0
01019   Einnahmen ................................... 936,0 956,0 0,0 0,0 936,0 956,0
03010   Einnahmen ................................... 71.529,0 73.850,0 0,0 0,0 71.529,0 73.850,0
03098   Einnahmen ................................... 25.799,0 11.021,0 0,0 0,0 25.799,0 11.021,0
04010   Einnahmen ................................... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

  Summe 359.721,7 332.120,9 0,0 0,0 359.721,7 332.120,9

01010   Ausgaben ..................................... 249.307,3 234.384,5 0,0 0,0 249.307,3 234.384,5
01011   Ausgaben ..................................... 126,4 126,4 0,0 0,0 126,4 126,4
01016   Ausgaben ..................................... 2.523,0 2.523,0 0,0 0,0 2.523,0 2.523,0
01018   Ausgaben ..................................... 1.248,0 1.238,0 0,0 0,0 1.248,0 1.238,0
01019   Ausgaben ..................................... 936,0 956,0 0,0 0,0 936,0 956,0
03010   Ausgaben ..................................... 70.200,0 72.700,0 0,0 0,0 70.200,0 72.700,0
03098   Ausgaben ..................................... 25.799,0 11.021,0 0,0 0,0 25.799,0 11.021,0
04010   Ausgaben ..................................... 9.582,0 9.172,0 0,0 0,0 9.582,0 9.172,0

  Summe 359.721,7 332.120,9 0,0 0,0 359.721,7 332.120,9

01010   Überschuss .................................. 8.253,0 8.022,0 0,0 0,0 8.253,0 8.022,0 
01011   Überschuss / Fehlbetrag .............. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
01016   Überschuss / Fehlbetrag .............. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
01018   Überschuss / Fehlbetrag .............. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
01019   Überschuss / Fehlbetrag .............. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
03010   Überschuss / Fehlbetrag .............. 1.329,0 1.150,0 0,0 0,0 1.329,0 1.150,0 
03098   Überschuss / Fehlbetrag .............. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
04010   Fehlbetrag .................................... - 9.582,0 - 9.172,0 0,0 0,0 - 9.582,0 - 9.172,0 

  Ausgleich / Überschuss 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Verpflichtungsermächtigungen:

2010 bisher ............    19.730,0 Tsd. €
um .................    13.816,0 Tsd. €
neu  ...............    33.546,0 Tsd. €

2011 bisher .............    19.800,0 Tsd. €
um .................     12.043,0 Tsd. €
neu  ...............     31.843,0 Tsd. €

*) einschließlich 1. Nachtragshaushaltsplan - 3 -
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2. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2010/2011

42201

Stellenbezeichnung Bes.Gr. Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2011 2011 €

Vizepräsident/in B4  - 1 19) 110.000

Universitätsprofessor/in W3 161,5 161,5
5)9)11)

12)13)

14)17)1

8)

12.815.025

Universitätsprofessor/in C4 109 109 5)7) 8.649.150
Universitätsprofessor/in C3 55 55 5)7) 4.364.250

Juniorprofessor/in W1 70 70
2)6)8)

15)16)
3.318.000

Oberassistent/in C2 1 1 3) 60.230
Wiss. Assistent/in C1 11,56 11,56 3) 696.259
Leit. Baudirektor/in A16 1 1 68.170
Leit. Bibliotheksdirektor/in A16 1 1 68.170
Leit. Uni.verwaltungsdirektor/in A16 1 1 68.170
Bibliotheksdirektor/in A15 4 4 235.040
Uni.verwaltungsdirektor/in A15 1 1 58.760
Baudirektor/in A15 1 1 58.760
Akad.Oberrat/-rätin A14 1 1 54.320
Bibliotheksoberrat/-rätin A14 3 3 162.960
Oberstudienrat/-rätin im HSD A14 2 1 4) 54.320
Uni.verwaltungsoberrat/-rätin A14 3 3 162.960
Akad. Rat/Rätin A13 2 2 2) 104.960
Baurat/-rätin A13 1 1 52.480
Bibliotheksrat/-rätin A13 1 1 52.480
Studienrat/-rätin im HSD A13 3 3 157.440
Uni.verwaltungsrat/-rätin A13 3 3 1)10) 157.440
Oberamtsrat/-rätin A13 2 2 104.960
Amtsrat/-rätin A12 5 5 216.050
Bibliotheksamtsrat/-rätin A12 2 2 86.420
Bibliotheksamtmann/-frau A11 4 4 160.000
Uni.verwaltungsamtmann/-frau A11 7 7 280.000
Bibliotheksoberinspektor/in A10 3 3 109.620
Uni.verwaltungsoberinspektor/in A10 7 8 292.320
Bibliotheksinspektor/in A9 3 3 99.960
Amtsinspektor/in A9 1 1 33.320
Uni.verwaltungshauptsekretär/in A8 1 1 30.900

Summe 471,06 472,06 32.942.894

Besonders zu veranschlagende Beträge

Stellenzulagen

für 10 Dekane mtl. je      64 €

für die 5 Vorsitzenden der mtl. je      64 €
Ständigen Kommissionen

=      11.520 €

Gesamt  01010 / 42201 471,06 472,06 32.954.414
rd. 32.955.000
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2. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2010/2011

42201

Bezüge der planmäßigen Beamten:

errechneter Betrag: 32.955,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 31.153,0 Tsd. €

1) Bei Freiwerden der Stelle erfolgt eine Wandlung von 1,0 Universitätsverwaltungsrat/-rätin BesGr. A 13 
    in 0,85 Angestellte/r Vgr. IIa/Ib. (St.Nr. 5605 - Rechtsstelle)

2) Die Stellen werden bei Freiwerden zu Stellen Wiss. Mitarbeiter(in) (Quali.stelle) Vgr. IIa. (St.Nr. 14443 (W1) -
    Inst. f. Mathematik)

3) Die Stellen werden bei Freiwerden zu Stellen Wiss. Mitarbeiter/in (Qualistelle) Vgr. IIa.

4) Die Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Lehrkraft für besondere Aufgaben Vgr. IIa.

Philosphische Fak.I
Inst. f. Geschichtswiss. St.Nr. 648

Philosophische Fak.II
Inst. f. Slawistik St.Nr. 7694
Inst. f. Klass. Philologie St.Nr. 6709

Theologische Fakultät St.Nr. 6100

5) Gemäß Entscheidung des Akademischen Senats vom 13.05.2008 bleibt die Stelle gesperrt. Eine
    Entscheidung wird in der Strukturplanung für den Zeitraum der Hochschulverträge 2010-2015 getroffen.

Landw.-Gärtn. Fakultät C4 St.Nr. 7264, 7266

Philosophische Fakultät II
Inst. f. Romanistik C4 St.Nr. 6241 

Philosophische Fakultät IV
Inst. f. Rehabilitations- C4 St.Nr. 6269
wissenschaften

Theologische Fakultät C3 St.Nr. 5703

6) Folgende Stellen Juniorprofessor/in BesGr. W1 werden bei Freiwerden zu Stellen Wiss. Mitarbeiter/in 
    (Qualistelle) Vgr. IIa.

Wirtschaftswiss. Fakultät St.Nr. 5683

7) Die Stelle wird bei Freiwerden oder bei Ausübung der Option gemäß § 3b Landesbesoldungsgesetz 
    oder zur Umsetzung einer Bleibeverhandlung in eine Stelle der BesGr. W3 umgewandelt.

8) Die Stelle wird bei Freiwerden nach einmaliger Nachbesetzung als Juniorprofessur zu einer Stelle
    Wiss. Mitarbeiter/in (Qualistelle) Vgr. IIa.

Landw.-Gärtn. Fakultät St.Nr. 6447

Philosophische Fak.I
Inst. f. Europ. Ethnologie St.Nr. 5419

Philosophische Fak.II
Inst. f. Slawistik St.Nr. 13317
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2. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2010/2011

42201

9) Bei Freiwerden der Stelle erfolgt eine Rückwandlung in eine 0,5-Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle) 
    Vgr. IIa, die beim Institut für Europäische Etnologie auszuweisen ist, und eine 0,25-Stelle Fremd-
    sprachensekretär/in (Lsekr) Vgr. VII/Vc mit Zuweisungsvermerk auf Vorschlag des Zentrums für trans-
    disziplinäre Geschlechterstudien (ZTG). (St.Nr. 14274 (0,5-Stelle) - Inst. f. Europ. Ethnologie)

10) Eine Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Angestellte/r Vgr. IIa/Ib. (St.Nr. 7295 - Wirtschaftswiss. Fak.)

11) Folgende W3-Stellen werden bei Freiwerden zu Stellen Juniorprofessor/in BesGr. W1:

Philosphische Fak.III
Inst. f. Kulturwissenschaft St.Nr. 6629

Theologische Fakultät St.Nr. 6105

12) Die Stelle wird bei Freiwerden der W3-Stelle St.Nr. 7778 zu einer Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1. 
     (St.Nr. 6903 (W3) - Inst. f. Mathematik)

13) Bei Freiwerden der Stelle erfolgt eine Rückwandlung in eine Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1 und
     eine 0,5-Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle) Vgr. IIa. (St.Nr. 14297 - Inst. f. Physik,
     St.Nr. 14483 - Wirtschaftswiss. Fakultät, St.Nr. 6349 - Inst. f. Philosophie)

14) Bei Freiwerden der Professorenstelle St.Nr. 6136 (C3) erfolgt eine Rückwandlung in eine Stelle Junior-
      professor/in BesGr. W1. (St.Nr. 13386 - Inst. f. Sportwissenschaften)

15) Die Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in Vgr. IIa/Ib.
      (St.Nr. 6441 - Inst. f. Kunst- und Bildgeschichte)

16) Die Stelle wird bei Freiwerden zu einer Stelle Universitätsprofessor/in BesGr. W3 mit Rückwandlungs-
      vermerk bei Freiwerden. (St.Nr. 6738 - Inst. f. Klassische Philologie)

17) Bei Freiwerden der Stelle wegen Fristablauf oder bei positiver Evaluierung nach Übernahme auf 
      eine W3-Professorenstelle (vorauss. St.Nr. 6033 ab 01.10.2016) erfolgt eine Rückwandlung in eine 
      Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1. (St.Nr. 7094 - Inst. f. Physik)

18) Bei Freiwerden der Stelle (spätestens nach einer 5-jährigen Besetzung) erfolgt eine Rückwandlung in
      eine Stelle Juniorprofessor/in BesGr. W1. (St.Nr. 6462 - Landw.-Gärtn. Fakultät)

19) Die Stelle ist für eine Ernennung gesperrt, bis durch eine Änderung der Grundordnung und der 
      beamtenrechtlichen Regelungen des Landes die Voraussetzungen dafür geschaffen sind. (St.Nr. 12481 -
      Präsidium/Präsidialbereich)
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2. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2010/2011

42501

Dienstart Zahl der Stellen Neue Zahl der Stellen Betrag
2011 2011 €

Wiss. Personal

unbefristete Stellen 266,42 266,42

1)4)5)

7)8)10)

14)18) 17.604.235

befristete Stellen 373,36 373,36

4)12)

13)16)

17)19) 23.084.849
639,78 639,78 40.689.083

Sonstiges Personal 982,76 981,76

1)2)3)

4)6)9)

11)15) 47.692.010

Gesamt  01010 / 42501 1.622,54 1.621,54 88.381.093
rd. 88.382.000

Vergütungen der planmäßigen Angestellten:

errechneter Betrag: 88.382,0 Tsd. €

veranschlagt werden: 83.023,0 Tsd. €

1)  Folgende Stellen werden bei Freiwerden zu Stellen befristeter wiss. Mitarbeiter:

Landw.-Gärtn. Fakultät St.Nr. 7310, 7311, 7313, 7318, 7320, 7326, 7343, 7342, 7354, 6651, 
St.Nr. 7323, 9328, 6455, 6624

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät I
Inst. f. Biologie St.Nr. 6003, 6576
Inst. f. Chemie St.Nr. 13428 (0,5-Stelle), 7153, 14107 (0,5-Stelle), 7134
Inst. f. Physik St.Nr. 6976, 6980, 6989, 11890 (0,5 Stelle), 6973, 6965

St.Nr. 14746 (0,25-Stelle)

Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät II
Inst. für Mathematik St.Nr. 6873, 6886, 6888, 6887

Philosophische Fakultät I
Inst. f. Geschichtswiss. St.Nr. 7793 

Philosophische Fakultät II
Inst. f. dt. Literatur St.Nr. 6325, 14751 (0,34-Stelle Angestellte/r IIa/Ib),

13319 (0,33-Stelle Angestellte/r IIa/Ib), 
14782 (0,33-Stelle Angestellte/r IIa/Ib)

Inst. f. dt. Sprache u. Linguistik St.Nr. 6327, 12064 (0,33-Stelle), 13294 (0,33-Stelle),14784 (0,33-Stelle)
Inst. f. Anglistik u. Amerikanistik St.Nr. 12091 (0,33-Stelle), 13311 (0,33-Stelle),

St.Nr. 14013 (0,34-Stelle)
Inst. f. Slawistik St.Nr. 6739, 6757, 6140, 6745 
Inst. f. Klassische Philologie St.Nr. 6781

Philosophische Fakultät III
Inst. f. Sozialwiss. St.Nr. 5584  
Inst. f. Archäologie St.Nr. 5261
Inst. f. Kulturwissenschaft St.Nr. 6632

- 8 -



2. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2010/2011

42501

Inst. f. Kunst- u. Bildgeschichte St.Nr. 6633 
Inst. f. Asien- u. Afrikawiss. St.Nr. 6842, 6832, 13013 (0,67-Stelle), 6848

Philosophische Fakultät IV
Inst. f. Rehabilitationswiss. St.Nr. 14059 (0,75-Stelle) 

ZE Computer- und Medien- St.Nr. 14713 (0,11-Stelle Angestellte/r in der DV IVb/IVa) 
sevice (CMS)

2) Die Stelle wird bei Freiwerden um 0,15 abgesenkt. (St.Nr. 6784 - ZI Großbritannienzentrum)

3) Geschäftsstelle des Kuratoriums (St.Nr. 14016 (0,5-Stelle) - Präsidialbereich)

4) Gemäß Entscheidung des Akademischen Senats vom 13.05.2008 bleibt die Stelle gesperrt. Eine
    Entscheidung wird in der Strukturplanung für den Zeitraum der Hochschulverträge 2010-2015 getroffen.

Landw.-Gärtn. Fakultät IIa/Ib St.Nr. 7323, 7343
IIa St.Nr. 7335, 6448 

Va/IVa St.Nr. 7388, 7411
Vb/IVb St.Nr. 7404

VIb St.Nr. 13534 (0,5-Stelle), 12337 (0,5-Stelle) 
VII/VIb St.Nr. 13545 (0,5-Stelle)

Philosophische Fakultät II
Inst. f. Romanistik Wiss. IIa St.Nr. 13344 (0,33-Stelle), 6765

VIb/Vc St.Nr. 13346 (0,5-Stelle) 

Philosophische Fakultät IV

Inst. f. Rehabilitations- Wiss. Ib/Ia St.Nr. 13358 (0,6-Stelle)
wissenschaften Wiss. IIa St.Nr. 6584

VIb St.Nr. 13355 (0,25-Stelle)

VII/VIb St.Nr. 13356 (0,42-Stelle)

Theologische Fakultät Wiss. IIa St.Nr. 5834, 13372 (0,67-Stelle)

VII/VIb St.Nr. 13380  (0,5-Stelle)

5) Die Stelle wird zum 01.01.2012 in 0,67 Lehrkraft für besondere Aufgaben Vgr. IIa und 0,5 Fremd-
    sprachensekretär/in (Lsekr) Vgr. VII/VIb gewandelt. (St.Nr. 7730 - Inst. f. Romanistik)

6) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,33-Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle) Vgr. IIa zurück-
    gewandelt. (St.Nr. 13992 (0,5-Stelle) - Inst. f. Asien- und Afrikawissenschaften)

7) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Techn. Assistent/in Vgr. Vb/IVb gewandelt. 
    (St.Nr. 14001 (0,5-Stelle), St.Nr. 14000 (0,5-Stelle) - Inst. f. Chemie)

8) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Techn. Angestellte/r Vgr. IVa/III gewandelt. (St.Nr. 7992 - 
    Inst. f. Chemie)

9) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,62-Stelle Techn. Angestellte/r Vgr. III/IIa gewandelt.

    (St.Nr. 7880 - Geographisches Inst.)

10) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,38-Stelle Techn. Angestellte/r Vgr. III/IIa gewandelt.

     (St.Nr. 14337 (0,35-Stelle) - Geographisches Inst.)

11) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Wiss. Mitarbeiter/in Vgr. IIa/Ib gewandelt.

     (St.Nr. 6365 - Inst. f. Geschichtswissenschaften)

- 9 -



2. Nachtragshaushaltsplan Universität HU 01010
2010/2011

42501

12) 50 Prozent der Stelle sind bis zum Freiwerden der Professorenstelle St.Nr. 6136 gesperrt.

     (St.Nr. 6526 - Inst. f. Sportwissenschaften)

13) Bei Freiwerden der St.Nr. 6784 (Vgr. VII/VIb) wird die Stelle wieder zu einer Vollzeitstelle. 

     (St.Nr. 14276 (0,83-Stelle ) - ZI Großbritannienzentrum)

14) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine Stelle Lehrkraft für besondere Aufgaben Vgr. IIa gewandelt.
     (St.Nr. 12467 - Inst. f. Erziehungswissenschaften, St.Nr. 14420 (0,67-Stelle) - Inst. f. deutsche Sprache
      und Linguistik; St.Nr. 6098 - Theol. Fakultät) 

15) Die Stelle wird bei Freiwerden der St.Nr. 8222 Angestellte/r (Lsekr) Vgr. VII/VIb in eine 0,5-Stelle Wiss. 
      Mitarbeiter/in (Qualistelle) Vgr. IIa zurückgewandelt. (St.Nr. 14049 - Inst. f. Biologie)

16) Für die Dauer der Besetzung der St.Nr. 7094 (W3-Stelle mit ku-Vermerk nach W1 bei Freiwerden unter
      01010/42201) nach Bes.Gr. W2 ist die Stelle gesperrt. (St.Nr. 11891 (0,5-Stelle) - Institut f. Physik)

17) Die Stelle bleibt für die Dauer der Besetzung der St.Nr. 6462 (W3 mit Rückwandlungsvermerk nach W1) 
      nach Bes.Gr. W2 gesperrt. (St.Nr. 11605 (0,5-Stelle) - Landw.-Gärtner. Fakultät)

18) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,67-Stelle Wiss. Mitarbeiter/in (Quali.stelle) Vgr. IIa gewandelt. 

     (St.Nr. 14416 - Inst. f. Kunst- und Bildgeschichte)

19) Die Stelle wird bei Freiwerden in eine 0,67-Stelle Angestellte/r Vgr. IIa/Ib gewandelt (St.Nr. 5100 -
      Stabsstelle Qualitätsmanagement)

- 10 -



2. Nachtragshaushaltsplan Universität 2010/2011

Stellenplan 2011 (2. NHPL)

42201 - Planmäßige Beamte 

Wissenschaftliches Personal
Professoren Wissenschaftlicher Mittelbau Gesamt

befristet unbefristet Wissen-
schaftler

Kapitel W 3 W 3-S C 4 C 4-S C 3 C 3-S C 2 C 2-S W 1 W 1-S C 2 C 1 A 15 A 14 HSD A 13 HSD (inkl. S - St.)

01010 161,5 109 55 70 1 11,56 1 1 2 3 415,06

Zwisch.- 161,5 0 109 0 55 0 0 0 70 0 1 11,56 0 1 1 2 3 415,06
summe

04010 2 4 0,44 6,44

Zwisch.- 2 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0,44 0 0 0 0 0 6,44
summe

Gesamt 163,5 0 109 0 59 0 0 0 70 0 1 12 0 1 1 2 3 421,5

Erstattungsstellen (Beamte)

03098 41 9 6 4 60

- 11 -



2. Nachtragshaushaltsplan Universität 2010/2011

Stellenplan 2011 (2. NHPL)

42201 - Planmäßige Beamte 

Gesamt Gesamt
Sonstiges Beamte /
Personal Kapitel

Kapitel B4 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 8 A 7 A 6

01010 1 3 6 6 7 7 11 11 4 1 57 472,06

Zwisch.- 1 3 6 6 7 7 11 11 4 1 0 0 57 472,06
summe

04010 0,8 1 1 2,8 9,24

Zwisch.- 0 0 0,8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2,8 9,24
summe

Gesamt 1 3 6,8 7 7 7 12 11 4 1 0 0 59,8 481,3

03098 0 60

- 12 -



2. Nachtragshaushaltsplan Universität 2010/2011

Stellenplan 2011 (2. NHPL)

42501 - Planmäßige Angestellte

Wissenschaftl. Personal Sonstiges Personal
Wissenschaftlicher Mittelbau
befristet    unbefristet Summe 
WiMi (Q) Gesamt Gesamt Wissen-

Kapitel II a befr. Ia Ib/Ia Ib IIa/Ib IIa LbA unbefr. schaftler P VP GD I Ia Ib IIa/Ib IIa IIb III/IIa III IVa/III IVa IVb/IVa IVb
(SV) (SV) (SV)

01010 373,36 373,36 1 0,6 1 166,73 97,09 266,42 639,78 1 2 2 4 11 111,18 6 3 13 1 101,52 6 14,78 28,5

Zwisch.- 373,36 373,36 1 0,6 1 166,73 0 97,09 266,42 639,78 1 2 0 2 4 11 111,18 6 3 13 1 101,52 6 14,78 28,5
summe

04010 20,17 20,17 40,55 3 1,5 45,05 65,22 4,63 4,6 1,35

Zwisch.- 20,17 20,17 0 0 0 40,55 3 1,5 45,05 65,22 0 0 0 0 0 0 4,63 0 0 0 0 4,6 0 0 1,35
summe

Gesamt 393,53 393,53 1 0,6 1 207,28 3 98,59 311,47 705 1 2 0 2 4 11 115,81 6 3 13 1 106,12 6 14,78 29,9

- 13 -



2. Nachtragshaushaltsplan Universität 2010/2011

Stellenplan 2011 (2. NHPL)

42501 - Planmäßige Angestellte

Sonstiges Personal

Gesamt Gesamt
Sonstig. Angest./

Kapitel Va/IVa Vb/IVb Vb Vc/IVb Vc/Vb Vc VIb/IVb VIb/Vb VIb/Vc VIb VII/Vc VII/VIb VIII/VII IXb/VII IXb/IXa X/IXb Personal Kapitel

01010 33,5 91,7 1 2 137,7 36 2 12 59,65 42,9 7,8 220,28 24,25 4 2 981,76 1.621,54

Zwisch.- 33,5 91,7 1 2 137,7 36 2 12 59,65 42,9 7,8 220,28 24,25 4 2 0 981,76 1.621,54
summe

04010 9,1 6,7 1 17,7 1 0,75 1,5 11,4 1 14,3 1,75 1 77,78 143

Zwisch.- 9,1 6,7 1 0 17,7 1 0,75 1,5 11,4 1 0 14,3 1,75 1 0 0 77,78 143
summe

Gesamt 42,6 98,4 2 2 155,4 37 2,75 13,5 71,05 43,9 7,8 234,58 26 5 2 0 1.059,54 1.764,54
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